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APRESENTACAO

O presente relatério é apresentado na forma de Relato Integrado, construido de
forma coletiva pelo capital intelectual de todos os que compdem a Prefeitura de
Geminiano, e dispde sobre a prestacao de contas do exercicio financeiro do ano de 2023
relativa as contas da gestao municipal da cidade de GEMINIANO - Piaui, cuja
esguematizacdo segue o regulamento presente na Instrucdo Normativa n° 01/2022 do
TCE/Plesuasalteracdes.

Ao longo deste documento sao oferecidas, de forma ordenada e clara, todas as
informacdes sobre os atos de governo e seus elementos de validade, bem como
demonstra-se a atuacgao eficaz da Administragcao Municipal para alcancgar as propostas de
natureza econdmica, socioeducativa, de saude, dentre outras, cujo viés orientador € a
qualidade na prestacao do servico publico, visando proporcionar condi¢cdes de
desenvolvimento, dignidade e bem-estar de todos os cidadaos geminianenses.

A Instrucado Normativa n° 01/2022 do TCE/PI estabeleceu o conceito de UPC, como
sendo: “Unidade Prestadora de Contas (UPC): € uma unidade ou arranjo de unidades da
administracao publica que possua comando e objetivos comuns e cujos gestores sao
obrigadosa prestarcontasao Tribunal”.

As fontes aqui utilizadas sao extraidas de relatérios oficiais de UPCs (secretarias),
além de estar em conformidade com a LDO, PPA, referentes ao exercicio de 2023, e foram
ordenadasem 8 segmentos, de atuacaoasaber:

1.Educacao;

2.Cultura;

3.Saude;

4. Administracao, Financas e Juntas Militares;

5.Agricultura;

6. Assisténcia Social;

7.Infraestrutura;

8. Esportes;

9. Relatdrio circunstanciado das atividades econdmicas e financeiras;

O presenterelatdrio é um retrato do muito que foi produzido de trabalho pela gestao
municipal, sendo o exercicio financeiro de 2023 marcado por grandes desafios, mas,
também, pela agilidade, seriedade e responsabilidade da gestao, comprometida em
equilibrar receitas e despesas, envidando esforcos para proporcionar a populacao o
progresso e o desenvolvimento que transformam vidas.
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MENSAGEM DO PREFEITO

Senhorasvereadoras, senhoresvereadores,
cidadaos e cidadas geminanenses, de nascimento, por escolha e de coracao.

Com muita responsabilidade nossa gestao vem prestando contas de todo trabalho
realizado em prol do progresso e desenvolvimento de Geminiano. Desta forma, o presente
relatdrio, que atende exigéncia do TCE - Tribunal de Contas do Estado do Piaui, € mais uma
forma de levar a populacao, informacdes relevantes sobre a administragao publica municipal,
referentes as acdes desenvolvidas, aos projetos e politicas publicas aplicadas em prol dos
cidadaos nos maisdiversos setores da vida de todos.

Desta forma temos trabalhado para superar os desafios que sao tantos, dadas as
caracteristicas de gerirmos uma pequena cidade do interior do estado do Piaui,em meioauma
regiaoaridaedesecasintensas e desafiadoras.

Nossa administragao € transparente e nossas atividades de gestdao sao sempre do
conhecimento de todos, seja nos relatdrios tradicionais e legais, seja em eventos que levamos as
pessoas prestacao de contas de nossa atuagao, bem como o que cada secretaria realiza, o que
pode ser, inclusive, observado na pratica e nodia adia, pela propria populagcao geminianense.

Buscamos investir recursos e esforcos de gestao para melhorar a vida de cada cidadao,
trabalhando pautas dentro da educacao e da saude, da assisténcia social e em outras pastas,
que proporcionem atendimento agil, prestacao de servicos de qualidade e acdes que
promovam adignidade humana.

Cada desafio nos motiva e incentiva a buscas solucdes que se revertam em
desenvolvimento de nossa cidade e na melhoria da qualidade de vida da populacao, em todas
asfasesdavida.

Neste relatério da gestao municipal referente ao ano de 2023, apresentamos 0s N0SS0S
esforcos/resultados driblando as dificuldades financeiras tipicas dos municipios de pequeno
porte — de investimentos em ac¢des de saude, educacao, assisténcia social, equilibrio fiscal e
econdmico, e em todos 0s setores necessarios para proporcionar progresso equilibrado e
humanizado.

Por fim, renovamos nossa determinacao em fazer de Geminiano, essa casa de todos nos,
gue se destaca em fomentar desenvolvimento transformador da vida de nossos municipes e da
nossa terra, trabalhando incansavelmente, certos de estarmos dando a nossa parcela de
contribuicao, honrando a missao recebida do nosso povo, para gerir a cidade, oportunizando
equilibrio, direitos e, democraticamente, atendendo as necessidades e oportunizando
condi¢desde saude, progresso e felicidade aos geminianenses.

Continuem contando comigo! Muito obrigado!

Erculano Edimilson de Carvalho



A CIDADE DE GEMINIANO - PIAUI

O Povoado Geminiano, foi elevado a categoria de municipio com a denominagao de
Geminiano,em 1994, desmembrado de Picos, pela Lei Estadual n°4680, de 26 de janeiro de
1994. Constituido o distrito sede. Instalado oficialmente em Ol de janeiro de 1997.

Teve como primeiro Prefeito Julio de Moura Leal, o qual participou de toda a estrutura
organizacional do municipio. Aquele que nasce em Geminiano (Pl) égeminianense.

Localiza-se na regiao Centro-Sul do Piaui, a 345km da Capital Teresina, nos baixdes
agricolas da macrorregido de Picos. E cortado pelas BR's 407 e 020, bem como pela PI 245 e
abrange uma areatotal de 440,606 km?,segundo osdados de 2022 do IBGE.

Limita-se ao norte com os municipios de Picos e Santo Anténio de Lisboa, ao sulcom
ltaindpolis e Jaicds; a Leste com Santo Antdnio de Lisboa, Francisco Santos e Jaicds e a
Oeste com Picos.

Apresenta uma temperatura variada entre a minima de 22°C e a maxima de 35°C,
bem como uma altitude da sede de aproximadamente 230m acima do nivel do mar.
Aregidao apresenta uma parte plana e outra acidentada com poucos riachos, sendo o mais
importante o Riacho Santo Antdnio (jatoba). Seu solo é constituido de partes argilosas e,
principalmente, arenoso. Sua vegetacao é arbustiva e rala com pequenas arvores.

A economia do municipio tem como destaque a agricultura familiar, sdo cultivados
os seguintes produtos: feijao, milho, mandioca, castanha de caju e mel de abelha.

O municipio esta na regiao do semiarido. A populacao da cidade de Geminiano (Pl)
chegou a 5.445 pessoas no Censo de 2022, o que representa um aumento de 577% em
comparacdo com o Censo de 2010. possui um PIB per capta de R$ 10.818,51. Além disso, o
Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é de 0,561 e a taxa de escolarizacdo
(de6al4danos)ede97%, segundoo IBGE.

As tradicdes culturais e o lazer sao manifestados nas festas juninas, festa da
padroeira — Nossa Senhora Aparecida -, reisado, rodas de Sao Gongalo, forrd, repentistas e
festa da Independéncia do Brasil, por ocasiao do desfile Civico de 7 de setembro. (Fonte:
IBGE,2022).

E uma cidade de povo trabalhador e acolhedor e estd em pleno desenvolvimento.




EDUCACAO




1.1 - APRESENTACAO

Uma educacgao de base gerida com responsabilidade € transformadora da vida de
criancas e adolescentes e suas familias, bem como da comunidade geral. E através dela
gue o municipio, cumprindo os mandamentos constitucionais, garante direitos e
proporciona condi¢cdes para que o ensino de exceléncia seja ofertado e haja a expectativa
de um futuro melhor para cadaindividuo tocado por ele.

A cidade de Geminiano se destaca no setor da educacao e vem obtendo resultados
expressivos, guiando-se pelos seguintes objetivos:

-Garantirque ascriangas e adolescentes das Zonas Urbana e Rural do municipio tenham
acesso a educacao publica de qualidade, por meio do incentivo as matriculas na rede
publica de ensino,dando ampla publicidade ao ato por meio dos mais diversos veiculos de
comunicagao;

- Conferir aos educadores formacao técnica adequada e eficiente para enfrentar os
desafios em sala de aula, por meio de capacitagcdes de cunho técnico e motivacional,
estimulando,inclusive, o bem-estar emocional dos professores;

- Contribuire melhorar cada vez mais o transporte publico escolar;

- Capacitar os professores sobre as abordagens de leitura e letramento a serem utilizadas
principalmente no processo de alfabetizacdo de criancas;

- Conscientizar osalunos da rede municipal de ensino sobre a preservacao do patrimonio
escolar -entendido comotodos os benscomuns utilizados no processo de aprendizagem -,
e que devem ser usufruidos por todos, sem desperdicios;

- Aproximar a escola da familia, por meio de encontros, rodas de conversa e debates,
visando, principalmente, promover uma cultura de paze naovioléncia;

- Incentivar a erradicacao do trabalho infantil no municipio por meio de esclarecimentos
apopulagao e parceriascom outros érgaos publicos;

- Promover todas as celebracdes do calendario comum, acolhendo as familias em datas
festivas;

- Contribuir com os bons habitos alimentares desde a primeira infancia por meio do
incentivo a alimentacao saudavel nas escolas municipais;

- Trazer luz a necessidade de melhoria dos indices escolares por meio das avaliacdes
oficiais, como a prova do SAEB - Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica e dos impactos
dos primeiros anos escolares sobre a formacao dosalunos;

- Medir o desempenho e suprir eventuais deficiéncias de aprendizado dos alunos nos
ultimos anos do ensino do fundamental, por meio de projetos de reforco para avaliacao do
SAEPI (nivel estadual) e SAEB (nivel federal);

- Incentivar no alunado municipal os valores patrios, de cidadania e de democracia, bem
como o debate saudavel das mazelas sociais por meio dos desfiles civicos de 07 de




setembro;

- Promover a gestao democratica, inclusiva e igualitaria da educagao municipal por meio
de contribui¢cdes de dados para o Plano Nacional de Educacgao - PNDE, do decénio 2024-
2034;

-Promocao de auldes e simulados, além de acolhidas para os alunos que participaram da
avaliagao do SAEB, com o objetivo de estimular o ensino e e melhorar os indices
educacionaisdo municipio;

- Confraternizar com os alunos concludentes do ensino fundamental, parabenizando-os
pela conclusaode mais uma etapa escolar;

- Confraternizar com alunos e professores por ocasiao do encerramentodo ano letivoe da
conclusaodo Ensino Fundamental e EJA.

1.2- CARACTERIZACAO

A gestao municipal investe esforcos continuos para que nossas criancas tenham
acesso a uma educacao que seja motivadora, prazerosa e eficiente para o desenvolvimento
delas, priorizando que todas estejam matriculadas e evitando a evasao escolar.

A infraestrutura educacional é edificada de forma a abrigar a rede municipal de
ensino, sendo a Educacao Publica na cidade de Geminiano ofertada tipicamente pela
Secretaria Municipal de Educacao, 6rgao publico integrante da Administragao Direta, que
possui ao todo 113 (cento e treze) servidores efetivos, lotados em 12 (doze) escolas
municipais, abrangendo tanto a Zona Urbana, quanto a Zona Rural do municipio, sendo
ofertados osensinos infantil,fundamentallelle EJA.

Confira o quadro de servidores e de escolas urbanas e rurais, nas tabelas a seguir,
que,em comparacao com oanode 2022, ndao sofreu alteracgdes:

Tabela 01- Quadro de servidores efetivos da educacdo municipal /2023:

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 61
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 07
EFETIVOS ZELADORA/MERENDEIRA 38
VIGIA 04
MOTORISTA 03




Grafico 01 — Percentual de servidores efetivos na educagao municipal:

Servidores efetivos da educacao
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Tabela 02 — Escolas em funcionamento Zonas Urbana e Rural / 2023:

QUADRO DE ESCOLAS EM FUNCIONAMENTO /2023

ZO ESCOLA INFANTIL TIA ROSA

URBANA U. E. JOAQUIM GONCALVES GUIMARAES

U. E. JOAQUIM ANTONIO DE ARAUJO

U. E. JOAO JOSE DE ARAUJIO

.JOAO PEDRO DOS SANTOS

.JOAO BORGES DE MOURA

. RAIMUNDO DE BARROS ARAUJO

ZONA RURAL .JOAQ PAULO HIPOLITO FERREIRA

. MANOEL DOMINGOS DE SOUSA

. MANOEL MARQUES DE OLIVEIRA

. MARIA NOEME PINHEIRO DE SOUSA

Sl & & & &f & £ €
mf mf m mf mf m m m

. SEVERO BORGES DE MOURA

020



Geminiano € uma cidade que vem se aperfeicoando a cada ano quando o assunto é
gerenciar uma educac¢ao municipal de qualidade, inclusiva e transformadora. O objetivo por
exceléncia € garantir uma educacao basica de qualidade e capaz de formar ndao apenas
profissionais, mas seres humanos criticos e conscientes de seu papel na sociedade.

Primamos pelo combate a evasdo escolar, disponibilizando fardamento e material
escolar, merenda balanceada com acompanhamento de nutricionista e atividades ludico-
desportivas capazesde prender a atencao e motivar criangas e jovens.

Trabalhamos para proporcionar uma formacao humanitaria e garantimos a capacitagao
técnica continuada de docentes, além da qualificacao técnica dos demais servidores para que
todos estejam preparados para lidarem com as demandas educacionais e emocionais proprias
dainfancia e juventude, além de lidarem da melhor maneira possivel com todas as demandas
naturaisque surgirem no dia a diada complexa rotina do universo escolar municipal.

Nos quadros informativos que se seguem, podemos perceber que investimos em
aquisicao de veiculo para melhorar a frota escolar; na formacao técnica de equipe pedagdgica
e de servidores; na valorizagao constante do magistério municipal, inclusive reajustando, por
meio de Lei Municipal, os salarios dos professores em 35% (trinta e cinco por cento); investimos
no reforco e conscientizagdo quanto a cultura de paz e a nao violéncia nas escolas; realizamos
varias acdes e campanhas de conscientizacdo acerca da erradicagao do trabalho infantil,
inclusive em parceria com o MPT-PI; estimulamos nosso alunos a realizarem as avaliacdes do
SAEB e SAEPI para melhorar os indices educacionais estaduais e nacionais de nosso municipio,
realizamos diversas acdes/campanhas/encontros voltadas ao fortalecimento do vinculo
escola-familia, afastando nossos alunos de mas influéncias e buscamos desenvolver nossa
rede publica municipal de ensino de forma humana, acolhedora e inclusiva, cujas acdes se
depreende nos quadros abaixo, que discriminam mensalmente asacdes realizadasem 2023.

1.3-JANEIRO 2023

Tabela 03-Semana ativa de matriculas escolares:

Semana Ativa de | Engajamentoe de mais de 12 escolas para efetivar
Matriculas as matriculas de todas as criancas, adolescentes
Escolares e jovens, assim garantindo o direito de estar na
escola.




Tabela 04-Formacao Técnica com a Equipe Pedagodgica:

Formacao
Técnica com a
Equipe
Pedagodgica

| Realizada no dia 27 de janeiro de 2023, no

Auditério Municipal, a formacao pedagodgica com
a equipe de gestores escolares, coordenadores
pedagdgicos e auxiliares, gue teve como tema:
"Fortalecer para Transformar®”. O objetivo Tfoi
discutir as acoes que serac implementadas na
educacao municipal no decorrer do ano letivo de
2023. No momento foi entregue brindes para
todos os participantes.

1.4 - FEVEREIRO 2023

Aguisicao de 0]
onibus escolar

Tabela O5-Aquisicao de 01 (um) novo &nibus escolar:

' DESCRICAO

(um) novo | A Secretaria Municipal de Educacao
de Geminiano foi contemplada
com mais um ©&nibus escolar que
ira agilizar o servico de transporte
dos alunos que estudam na rede
municipal de ensino.




Tabela 0O6-Encontro pedagdgico2023.1

Encontro Pedagogico | Evento ocorrido nos dias 27 e 28 de
20231 fevereiro que contou com um circuito

de palestras e formacoes voltadas as
praticas docentes e gestao da sala de
aula para cada modalidade de ensino:
Creche e Educacao Infantil, Ensino
Fundamental anos iniciais e finais e
Educacao de Jovens e Adultos.




1.5-MARGCO 2023

Tabela 07 -Formacao continuada para professores da educacao infantil:

Formacao continuada para | Professores dos 1° e 2° anos se
professores da Educacao Infantil. aprofundam nas tematicas de leitura
e letramento.




1.6 - ABRIL 2023

Tabela 08— Projeto Escola Educada, Escola Bem Cuidada:
Lancamento do Projeto "Escola Lancado no dia 14 de abril de 2023, o
Edutada, Escola Bem Cuidada” Frojeio de  Conservacac  do
Patrimanioc Escolar 'Escola educada,
escola bem cuidada" & uma
Iniciativa da gestac municipal gque
termn como objetive promover a
conscientizagao quanto
valorizagao, CONServacao
preservacac do Patriménie Publico
Ezcolar, atraves de agoes praticas
gue levem ao cuidado e ac zelo pela
comunidade estudantil. O
lancamento do projeto foi realizado
na Unidade Escolar Joaguim
Antonio de Aradjo e contou com a
presenca da secretaria de Educacao,
professores, diretores,
coordenadores e demais
profissionais gue formam o corpo
docente das escolas municipais de
Geminiano. O momento  foi
conduzido pelo coordenador geral
de Educacao, Ralltop Pinheiro, gue
explicou o passo a passo do projeto,
bem como o cronograma das acoes
gue serao desenvolvidas.
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Tabela 09-Reuniao com pais e responsaveis sobre os desafios na relagao familia-escola:

,L'h-i;si.'”“ DESCR |1:.f31l:)

Reuniag com pais € responsaveis A reunido, realizada no dia 18 de

acerca dos desafios na relagao entre | abril, aconteceu no Ginasio

escola e familia Paliesportivo do municipio e teve
comoc objetive debater, buscar &
tragar metas para a seguranca dos

alunos, fazendo com gue entendam
gue esse processo de solidificacao
G & possivel =e todos estiverem de
maos dadas para assegurar o
cuidado e a paz dentro e fora das
escolas. Fol realizada uma palestra
com a Psicdloga Rogeania Alves,
que abordou o tema "Desafios da
relacao Escola e Familia:
Compartilhando a Caminhada”.

Tabelal0-Formacao sobre erradicacao do trabalho infantil:

ACAO DESCRICAO

Formacao scbre erradicacac do Realizada em parceria com o©

Trabalho Infantil Ministério Publico do Trabalho, a
formacac for voltada a professores
de 4° e 5 anos do  ensino
fundamenta




1.7 - ABRIL 2023

Tabelall-Comemoragcaododiadas maes
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] do Diz | © evento proporcionou maomentos
Maes. de alegria e celebracao para todas
as maes da rede municipal de
ensino presentes. Alem da dinamica
cultural, foram distribuidos lanches
e lembrancinhas e foi realizado
sorieio de dezenas de Dbrindes.
Durante a celebracac ocorreu ainda
a apresentacac cultural da cantora
Fafa Santana.
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AcAo

DESCRICAO

iniciativa voltada a crigcas de bons
mabitos alimentares em alunos da
educacao infantil.




1.8 -JUNHO 2023

Tabela13-Culminancia do Projeto “Escola Educada, Escola Bem Cuidada:

Culminancia de Projeto “Escola
Educada, Escola Bem Cuidada”

A culminancia do projeta de
Conservacao do Patrimonio Escolar:
Escola Educada, Escola Bem
Cuidada ocorreu no dia 07 de junho
de 2023, em todas as escolas da
rede municipal de ensino. © projeto
teve como objetivo promover a
conscientizacao referente e
valorizagao, conservacao =
preservacac do Patriménio Publico
Escolar, atraves de acoes praticas
gue levem ao cuidado e o zelo pela
comunidade estudantil. Com mais
de 80 professores envolvidos, o©
projeto foi realizado nas 12 escolas
MUNICIpals.

Tabelal4-Comemoragao dasfestasjuninas:

Comemoracan das festas tipicas
juninas

Projeto

realizado em todas as
escolas da zona urbana e zona rural
do municipio. Resgatando a cultura
reqonal com brincadeiras, dangas
tipicas, trajes e comidas tipicas







1.9-JULHO 2023

Tabelal5-Jornada Pedagdgica2023.2:

CRFERY 3 «llad.Tal

[:.._'.\I = 3 "l_.].-" 1ol

L':_ = - - = . - -

Realizacao da  Jornada | Com o tema "O clhar dos professores sobre as

Pegagogica 202352 avallagdes externas e ssus impacios nas
praticas pedagegicas’, © evenlo Teuniu os
docentes & gestores da Rede Municipal de

Enono. O evento contou com a palestra
ministrada pela pedagoga e supervisora da
Rede Estadual de Ensing, Ana

Patricia, que abordou as politicas relacionadas
a0 SAEB e seus impactios nas series iniclais e
finais do ensing basico, trazendc a tona a
importancia da avaliacac como ferramenta
para a melhorna da qualidade educacicnal.




1.10- AGOSTO 2023

Tabelale-Lancamento do Projeto Vamos Avancar Juntos:

Langamentoc do Proeto "Wamaoes | A iniciativa visa atender mais de 160
Avancar Juritos” criancas e adolescentes que estudam
no 5% e 9° Anos, cferecendo aulas de
reforco  preparatorias para as
avaliacoes externas, como o SAEPI -
em nivel estadual - e o SAEE - em

nivel nacional. Na oportunidade, os
estudantes tambem receberam kits
para colaborar com as aulas de
reforco, contendo caderno, lapis,
caneta e uma camiseta padronizada
do projeto. O projeto promoved aulas
de reforgo a cada 15 dias na Unidade
Escolar Joaquim Antonio de Araujo.
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1.11-SETEMBRO 2023

Tabela17-0rganizagaodo desfile de 7 de setembro:
Tl:ﬁl#:ﬁ: ; ™ 3
Organizacac do desfile civico cde 07 | Apresentacao dos pelotoes do
de setermbro alunos da rede municipal de ensinog,

apresentandc como tema Escolas
Unidas Construinde um Futuro de
Faz
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1.12- OUTUBRO 2023

Tabela 18 -Conferéncia Municipal de Educacao de 2023:

E"-.-_.r1-1_'\

"ﬁ' | ki

SESCRICAC T

‘Conferéncia
Municipal de
ducac3o de
|:-|—_

Com o tema central "Plano Nacional de Educagéﬂd
2023-2024 Politica de Estado para Garantia da
Educacao como Direitc Humane com Justica Sccial e
Desenvolvimentc Socicambiental Sustentavel”, o
ocbjetiva geral da conferéncia fol oferecer
contribuicdes a censtrucao do nove Plano Nacional de
Educacac (PME] para o© decénic 2024-2034,
promovendo a3 ge;tén democratica, inclusao,
eguidade, diversidade & qualidade social na educacao
nacional.




Tabela19-Comemoragcaodasemanada crianga:

_omemaracas da semana das | Foi comemorado em  1odas  3s
criancas escolas de Educacao Infantl e
ensino fundamental anos INiciais

Realizando gincanas
socioeducativas, brincadeiras,
lanches diferenciados.




Tabela20-Premiagao do Projeto “Vamos Avangar Juntos”:

Premiacac do Prejeto "Wamos | Premiacac dos alunos destagues
Avancar Juntos” nos auldes e simulados

juntos:

1.13- NOVEMBRO 2023

Tabela 21-Acolhida aosalunos participantes do SAEB:

Acolhida aos alunos participantes | A Unidade Escolar Joaquim Antonio
SAEB de Araujo foi palco de uma acolhida
especial para os alunos que foram
fazer a prova do SAEB. Ao todo, 165
alunos, que cursam o 57 & 99 ano,

participaram da avaliacao




1.14 DEZEMBRO 2023

Tabela22-EJA-Educacaode Jovens e Adultos—confraternizagao:

Confraternizacao com os alunos gue | Jantar na cidade de Picos-Pl e homenagen
cencluiram o Ensing Fundamental na
madalidade regular e EJA — Educacao
de Jovens e Adultos.

{%p]

Reconhecimento do esforgo e valorizagdo dos
estudantes.
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CULTURA




2.1- APRESENTAGCAO

A cultura é um elo de ligagao importante que contribui para a identidade de um

povo. Essa ideia de pertencimento pode variar de acordo com a vivéncia de cada um. Isso
porgue a cultura € um conceito abrangente que envolve tradi¢cdes, crencas e costumes de
determinado segmento da sociedade. Esses valores permanecem vivos e sao repassados
de uma geracao a outra de uma forma que se perpetuem na memoaria geral da
comunidade.
A cultura €, portanto, um importante patrimoénio social de determinados grupos, e,
segundo Edward Tylor (1832-1917), Cultura é "todo aquele complexo que inclui o
conhecimento, as crencgas, a arte, a moral, a lei, os costumes e todos os outros habitos e
capacidadesadquiridos pelo homem como membro da sociedade".

E, pois, o laco mais forte de identidade entre pessoas que convivem dentro do
mesmo grupo social, devendo ser responsabilidade também das gestdes municipais, a
preocupacao em fomentar condi¢cdes para manter viva a tradicao e os valores culturais
locais.

Em Geminiano, esse fomento a Cultura € proporcionado, de forma tipica, aos
cidadaos, pela Secretaria Municipal de Cultura, drgao publico integrante da Administracao
Direta, que possuia, em 2023, 04 (quatro) servidores (mesma quantidade comparada com
2022), responsaveis pela organizacao, planejamento estratégico e execucao de projetos
voltados ao enriquecimento histdérico e humano do municipio, pautando pelos seguintes
objetivos:

- Disponibilizar a criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social o espaco
fisicodo Centro Cultural Municipal para a pratica de atividades socioeducativas;
- Fortalecer os lagcos dos municipes com a sua terra por meio das comemoracdes alusivas
afestadeaniversario (emancipacao politica) da cidade;
- Promover auldes e encontros de danca para todas as idades, tanto na Zona Urbana
guanto na Zona Rural do Municipio;
- Reforcar a cultura nordestina por meio das tradicionais festas juninas;
- Ensinar as aptiddes necessarias para participar da tradicional fanfarra municipal,
priorizando os alunos que fazem parte da rede municipal de ensino;
- Executar osrepassesfinanceiros da Lei Paulo Gustavo, apoiandoa cultura local;
-Ornamentar o municipio para as festividades natalinas e de fim de ano, impulsionando
ocomeércioeoturismo nacidade.




2.2 CARACTERIZACAO

A Secretaria Municipal de Cultura de Geminiano se compdem por quatro servidores,
divididos em 50% de professores (Professor de Capoeira e Dancga, e de musica), e 50% de
gestao da pasta, compondo-se pelo Secretario Municipal de Cultura e pela Chefe do
departamentode Cultura,conforme tabela a seguir:

Tabela23- Listade Servidores

01 Professor de 01 Secretario Municipal
Capoeira 2 Danca. de Cultura
Lista de servidores
01 Chefe do
Departamento de

01 Professor de Misica.
Cultura.

Grafico02-Quantidade de servidores da Secretaria Municipal de Cultura:

Servidores da Secretaria Municipal de Cul-
tura

® Professor de capoeira edanga @ Professor demusica
= Secretario Municipal de Cultura w Chefe de gabinste

A Secretaria de Cultura de Geminiano tem como finalidade precipua incentivar a
valorizacao das raizes histérico-culturais do povo geminianense. Suas agdes envolvem
atividadescivicas, lUdicase culturaisda cidade.

As acdes desenvolvidas ao longo do ano de 2023 estdao organizadas e descritas a
seguir.

040




2.3- MATRICULAS PARA O ANO LETIVO DE 2023 NO CENTRO CULTURAL DE GEMINIANO

O Centro Cultural de Geminiano (inaugurado em 03 de novembro de 2021, mas, por
causa da Pandemia, iniciou atividades em 03 de marco de 2022), abriu seu processo de
matriculas para oano letivo de 2023 dos dias16a 20 de janeiro, iniciando suas atividades no
diaOlde marcode 2023.

O espaco oferecido € voltado ao apoio e fomento da cultura local, atendendo
criancgas, jovens e adolescentes que possam estar sujeitos a situacdes de vulnerabilidade
social. A estrutura fisica do 6rgao é composta por um saldo para aulas de capoeira, umasala
de musica, banheiros e um pequeno patio, onde os jovens podem socializar e desenvolver
suas potencialidades.

Atualmente sao beneficiados 206 usuarios diretos (um acréscimo de 7,96% em
relacao ao ano de 2022, quando haviam matriculados 190 alunos), que contam com
oficinas de violdo, flauta doce, acordeom e instrumentos percussivos, além de aulas de
capoeira e danca. Insta ressaltar que todas as atividades sao custeadas com recursos
proépriosdo municipio.

Grafico 03 — Evolugao no numero de alunos matriculados nas oficinas culturais de
2022 para 2023:

Total de alunos - Total de alunos
22 2023




Tabela 24 -Quantitativo de alunos matriculados nas oficinas culturais

i Atividades desenvolvidas I Alunos
Violao | 33
Flauta doce 15
Acordeom 1
Instrumentos percussivos (fanfarra) 63
Capoeirs £9
Dianca (arte e movimento) 45

Todas as atividades oferecidas sao supervisionadas por profissionais qualificados, em
ambiente saudavel de interacao social importante ao desenvolvimento de habilidades
para além das trabalhadas em aula, como a desenvoltura, a comunicagao e o
fortalecimentodevinculos de respeitosa amizade.




2.4 - COMEMORAGCOES ALUSIVAS AOS 29 ANOS DE EMANCIPACAO POLITICA DA CIDADE

A cidade de Geminiano comemorou 29 anos de emancipacao politica no dia 25 de
janeiro de 2023. Para comemorar a data especial, foi elaborado calendario de atividades e
eventos com vasta programacao festiva que tradicionalmente marcaadata.

As homenagens tiveram inicio com alvorada festiva tradicional, seguida pela
apresentacaodafanfarra municipal que percorreu as principais ruas do municipioem uma
belissima apresentacao que cativou a todos. Em seguida, encerrou-se com percurso pelas
ruas e avenidas no coracao da cidade, finalizando na sede da prefeitura municipal, com o
hasteamento das bandeirase execucaode hinos.

As competi¢cdes de rua sao bastante populares e agradam os geminianenses.
Tradicionalmente sao oferecidas premiacdes para o 1° 2° e 3° lugares de todas as
modalidades desportivas.

As provas ocorrem nas modalidades de corrida rustica (com saida do Povoado
Muguém e chegada na sede do municipio), prova ciclistica (com largada no povoado
Cacimbinha e chegada na sede do municipio), campeonato de baladeira e corrida de
jegue.Todas asbateriasdivididasem categoriasfemininase masculinas

Ocorreu também a escolha da Miss e do Mister Geminiano Edicao 2023, com intensa
movimentacao na cidade e adesao popularao concurso.

O encerramento das festividades ocorreu no estadio “Oliveirao”, com a apresentacao
de bandas locais - Fabio Araujo e Damara e Dina; além de uma atragao de nivel nacional, a
banda Toca do Vale - que levou uma grande multidao a participar do encerramento da
comemoragao doaniversarioda cidade.

Toda a festividade foi executada com recursos préoprios do municipio e garantiu a
oportunidade de pequenos comerciantes locais de movimentarem renda através da
venda de produtoslocais.




GEMINI,

2.5- PROJETO ARTE E MOVIMENTO

O projeto inovador que traz arte, cultura, danga e saude para a populagao do
Geminiano retomou suas atividades no dia 01 de marco de 2023, no calcadao central da
cidade, localizado na Av. Brasil, tendo como publico-alvo as maes dos alunos do Centro
Culturalde Geminianoe mulheresem geral.

O projeto Arte e Movimento em 2023, estava composto por 65 mulheres na faixa
etaria de 12 a 60 anos, cujo objetivo é proporcionar mais qualidade de vida e saude,
utilizando um elemento muito importante da cultura que € adanca e movimento corporal.
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As alunas contam com 02 encontros semanais, as segundas e quartas-feiras, sempre as
17h. As aulas possuem 01 (uma) hora de duragcao e sao ministradas pelo professor, Jairo
Costa, ja experiente na area e que muito tem contribuido para elevar a autoestima dessas
mulheres.

Nos eventos publicos, ja € praxe a apresentacao dos grupos de danca: a populacao
espera, entusiasmada, por suas coreografias e performances!
As aulas foram divididas em blocos semestrais, indodo dialde marcoaté odialdejulhoe
retornandododia7 deagostoaodialOde dezembrode 2023.

2.5.1 Materiais utilizados:

1. Fardamento Rosa (Conforme a quantidade de participantes);
2.Caixaamplificada e microfones;

3.Bebedouros;

4. Implementos funcionais.

Além disso, a Secretaria de Cultura e o grupo Arte e Movimento promovem auldes
itinerantes, percorrendo as localidades e convidando a populagcdo a participar dos
encontros, utilizando os espacos de pracas e academias de saude da Zona Rural.

Toda a estrutura necessaria para a realizacao do projeto é custeada com recursos proprios
do municipio.

2.6 PROJETO ARTE E MOVIMENTO ITINERANTE
2.6.1 Projeto Arte e Movimento Itinerante/Cacimbinha

A primeira localidade a receber o Projeto Arte e Movimento de forma Itinerante foi a
comunidade de Cacimbinha, no dia 19 de abril de 2023. Com grande adesao popular e
contando com a participagao dos alunos da sede, o evento foi um sucesso. A populagao
utilizou a danca como um mecanismo de saude eaumento da qualidade devida.

2.6.2 Projeto Arte e Movimento Itinerante/Bentivi (Assentamento Serra Branca)
Apesar de bastante afastado do centro da cidade, a Localidade Bentivi, também foi
contemplada com o Projeto Itinerante de danca e contou com ampla adesao popular. O

evento foi realizado na praca da localidade, no dia 26 de abril de 2023, contando com a
participacaodealunasdasede edecercade 40 pessoasda propriacomunidade.

2.6.3 Projeto Arte e Movimento Itinerante/Milhas
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Outra comunidade que foi contemplada com a iniciativa foi Milhas, no dia 24 de
maio de 2023. O aulao de dancga foi realizado no clube Mamédio e contou com a
participacaodasintegrantesdo Arte Movimento da sede e 32 popularesdo local.

2.6.4 Arte e Movimento Itinerante/ Samambaia

A Localidade Samambaia também foi contemplada pelo projeto, na data de 06 de
junho de 2023. Participaram os integrantes do Arte e Movimento da sede e o grupo de
Ritbox da localidade. Cerca de 25 popularesdo localdancaram juntoao grupo da sede.

2.6.5 Fonte de recursos do Projeto Arte e Movimento Itinerante

Todos os auldes itinerantes foram realizados nas comunidades rurais, custeados por
recursos propriosdo municipio




2.7 - EVENTO PUBLICO SAO JOAO DO PISEIRO

Esse foi um eventojunino realizado pela Secretaria de Cultura de Geminiano-
Pl,nodia22deJulhode 2023, na Av. Pedro Evangelista Caminha, no centroda cidade.
Aproximadamente 5.300 (cinco mil e trezentas) pessoas, esteve presente nesta
festividade que movimentou o comércio e incentivou a geragcao de renda para os
empreendedores locais, com a colocacao de barracas para comercializagao de comidas
tipicas e bebidas.
Na oportunidade aconteceram varias apresentacdes culturais como:
-Apresentag¢ao deroda de capoeiracom osalunos do Centro Culturalde Geminiano;
- Apresentacao do Grupo folclérico Os Caretas, formado por integrantes da localidade
Assentamento Uniao;
- Apresentacaode dancadogrupo Arte e Movimento;
- Apresentacaodogrupodeviolaodo Centro Culturalde Geminiano;
- Apresentacao dos alunos de flauta doce assistidos pelo Centro Cultural de Geminiano
em parceriacomalgreja Evangélica Assembleia de Deus;
- Apresentacao do Sanfoneiro Mirim Havido Acordeom.




2.8 - CAMPEONATO DE QUADRILHAS JUNINAS

Festa tradicional do Nordeste, também reldne muitos geminianenses para brincar a
quadrilha e paraapreciarasdancase competicdes.

Em 2023, apresentou-se pela primeira vez a quadrilha “Pra Clarear”, formada por 20
integrantes de varias idades e localidades do municipio, tornando-se a quadrilha oficial da
cidade. Também ocorreu a tradicional apresentacao da quadrilha da localidade
Uberlandia “Os Espaia Brasa”, que encantou os presentes com seus passos ritmados, bom
humor e muito forro!

Além do campeonato de quadrilhas ainda houve a apresentacao de shows com
sanfoneiros e artistas locais, uma forma de valorizar e incentivar a cultura regional, como os
artistas Alvino Luz, Taienne Carvaho, Fabio Araujo, Arreio de Ouro e Busca Pé. Importante
frisar que os recursos investidos foram oriundos do préprio municipio de Geminiano.

2.9 - PROJETO FANFARRA MUNICIPAL

Existe, nos municipios do interior do estado do Piaui, uma forte tradicao de criagao
de Bandas Municipais, que sao coordenadas e organizadas pelas secretarias de cultura, e
gue estaosempre presentes nos eventos civicos-sociais da cidade.

A fanfarra municipal de Geminiano foi criada no ano de 1998, ainda no primeiro
mandato do primeiro prefeito de Geminiano, Julio de Moura Leal, e sempre teve como
integrantes alunos da rede municipal de ensino. No entanto, apenas no ano de 2022, ela
passou a ser administrada pela Secretaria Municipal de Cultura.

Em 2023, o processo seletivo de teste de aptiddes musicais para a escolha dos
participantes da fanfarra, priorizando jovens da rede municipal de ensino, ocorreu no més
de julho. As aulas tedricas e praticas em cada area e instrumento tiveram inicio logo em
seguida e a Fanfarraficou composta conforme a tabela que se segue:

Tabela 25-Bandade musica municipal—composi¢cao

1 Cornetas 10
2 Pratos 10
3 Tarois 15
4 | Surdinho 20
5 Surdoes 12
& | Porta-bandeiras 03




Grafico 04-Bandade musica municipal —composic¢ao:

Banda de Musica e porta-bandeiras

8 Cornetas @ Pratecs 8 Tarois
& Surdinho ® Surddes = Porta-bandeiras

A Patria € a nossa casa. Nosso pais, com todos os seus desafios e suas expectativas de
progresso e desenvolvimento deve ser respeitado e amado por seus filhos. Isso nos
fortalece como Nagao.

A Secretaria de Cultura tem participacao direta na realizacao do desfile civico de sete
de setembro, organizando pelotdes, bem como na condugao do desfile, que é feita pela
Fanfarra municipal.

O maior patrimoénio cultural de nossa cidade esta representado por cada homem e
mulher, por cada adolescente e crianca, e, neste sentido, de enfatizar essa importancia de
cada cidadao, o desfile de 7 de setembro reune camadas representativas em cada
segmento humano e social de nossa cidade.

Exemplo disso, foram formados pelotbées com os alunos do projeto de capoeira, violao e
grupo de danca Arte e Movimento, que representaram a Secretaria de Cultura no
tradicional evento.

Ainda no mesmo dia, as 20h, no estadio municipal, O Oliveirao, no centro da cidade
de Geminiano, varias atracdes musicais fizeram a festa da populacao de forma totalmente
gratuita. O dia da consciéncia civica (07 de setembro) € o maior evento realizado pelo
municipio, €, No ano de 2023, contou com um publico de aproximadamente 12.000 (doze)
mil pessoas.

Além de contribuir para manter viva a tradicao do desfile e a conscientizagao da
importancia doamor a patria, o evento movimentou o comércio local,gerando renda para
0s comerciantes formais bem como para agqueles que instalam barracas para
comercializacao de comidas, lanches e bebidas em geral, prova de que investir em cultura
também é investir em incremento de desenvolvimento econdmico para cidades
pequenascomo é ocasode Geminiano, no Piaui.

Além de dar oportunidade aos talentos musicais locais, como Paulinho Henrique e
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Chiquinho Sanfoneiro; e Joao Pau de Lenha, atragdes de renome nacional, também se
apresentaram: Taienne Carvalho; Cristian Ribeiro; Maninho Vaqueiro e Pablo do Arrocha.
Osrecursos foram oriundos da propria Prefeitura de Geminiano.

2.11 - EXECUGCAO DA LEI PAULO GUSTAVO

A Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n°® 195/22), foi criada para incentivar e
reaquecer o setor cultural, gravemente afetado pela pandemia de covid-19 em 2020 e 2021.
O objetivo da lei é garantir que artistas, produtores e organizadores culturais pudessem
retomar a producao cultural,sem sofrerem maiores prejuizoseconémicos. A prefeitura
municipal de Geminiano-PI, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e da Comissao
Municipal de Cultura deu o efetivo cumprimento a supracitada lei, conforme dotacao
orcamentaria a seguir:




Tabela26-Demonstrativo Despesas, Recursos e Custeio—Lei Paulo Gustavo:

Premiacoes Culturais, Transferéncia destinada RE 34022 49
Artisticas, Cientificas, Despesas | ao setor Cultural

e outros

Outros servicos de terceiros - Transferencia destinada R$19.68118
pessoa fisica ao setor Cultural

Outros servigos de terceiros - Transferencia destinada R$ 1051324
pessoa Juridica ac setor Cultural

TOTAL 64.217,61

Seguindo todos os tramites legais exigidos, a execucao da referida lei teve iniciono dia
16 de outubro de 2023 com chamada publica e lancamento de editais, onde foram
contemplados Grupos Juninos, artistas locais, escritores, artesaos, formacao em areas
culturaise deincentivoaoaudiovisual.

No dia 20 de novembro de 2023, foram realizados os pagamentos de todos os
representantesculturaisdo municipio de Geminiano.

2.12-DIA DE LAZER DA FANFARRA MUNICIPAL E JUNINA “PRA CLAREAR”
No dia 19 de novembro de 2023, como forma de lazer e reconhecimento, foi ofertado

aos participantes da Fanfarra Municipal e também ao grupo junino “Pra Clarear”, um dia de
lazer e diversao,com transporte, banho de piscina, churrasco,almoco e refrigerantes.
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Essa foi uma pequena forma de agradecimento por todo trabalho e dedica¢ao dos
Nossos jovens, que enfrentam arduamente os ensaios para Nnos presentear com belissimas
apresentacdes, muitas vezes superando questdes fisicas de resisténcia ja que a fanfarra
chega a tocar por até duas horas e meia de desfile. O dia de lazer foi custeado com recursos
proprios do municipio.

2.13- ACENDER DAS LUZES NATALINAS

Uma das festas mais tradicionais na regido, o Natal, foicomemorado pela segunda vez
em Geminiano com decoracao natalina em pracga publica, na gestdao municipal do ano de
2023.Foiquando a Av. Brasilganhou ornamentacao eiluminagao tematicas.

E nao foi apenas para marcar o periodo natalino que tal decoracao foi pensada, mas,
também, para difundir entre todos na cidade, a conscientizacao sobre preservagao
ambiental e reciclagem sustentavel,a exemplo do que foifeito no Natal de 2022.

Para a decoragao, foram utilizados principalmente materiais reciclaveis como garrafas pet
(de plastico), numa clara mensagem de incentivo a reciclagem como forma de preservacao
ambiental sustentavel.

A arvore de natal foi construida com aproximadamente 5.000 (cinco mil) dessas garrafas,
medindo cinco metros de altura por dois metrose meiode largura.

Todo o material foi arrecadado através de campanhas de doagdes e foi confeccionado por
funcionarios e alunosvoluntarios do Centro Culturalde Geminiano.

O acender das luzes aconteceu no dia 21 de dezembro de 2023, com o comparecimento
expressivo da populacao.

As |luzes continuaram acesas até o dia 07 de janeiro de 2024, encerrando assim o ciclo
natalino.

Toda adecoracao foi realizada utilizando-se recursos proprios municipais.
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3.1- APRESENTACAO

De acordo com o Ministério da Saude, a “Atencao Primaria a Saude € o primeiro nivel
de atencdo em saude e se caracteriza por um conjunto de ag¢des de saude, no ambito
individual e coletivo, que abrange a promog¢ao e a protecao da saude, a prevencao de
agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagcao, areducao de danose a manutencaoda
saude com o objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte positivamente na
situacaode saude das coletividades”.

E essa porta de entrada para o SUS, dentro da descentralizacao do sistema se saude
brasileiro, se encontra aberta dentro dos servigcos publicos municipais, no caso da cidade
de Geminiano, materializa-se através do trabalho realizado pela Secretaria Municipal de
Saude.

A saude basica é essencial para que se trabalhe, acima de tudo, a prevencao, a
conscientizacao e a protecao inicial em medidas sanitarias para que a populacao possa se
desenvolver saudavel em todas as faixas etarias.

3.2- SAUDE MUNICIPAL DE GEMINIANO

Por esse olhar de viés universalista e solidario, o sistema de saude no municipio tem
por objetivos principais:

- Oferecer os servicos de saude publica de forma efetiva, ordenada e acessivel a toda a
populacao das Zonas Urbana e Rural do municipio de Geminiano, garantindo o
atendimento na modalidade preventiva e de controle e na modalidade tratamento
farmacologico e ambulatorial;

- Elaborar campanhas conforme calendario oficial do Ministério da Saude, atentas as
maioresdemandaslocais;

- Fornecer os subsidios necessarios ao bom funcionamento das Unidades Basicas de
Saude, equipando-as com os materiais de uso continuo, de limpeza, medicamentos e
garantindo o atendimento das diversas especialidades técnicas dos profissionais da
Atencao Basica;

- Conferiratengao especial a saude da crianga,da mulhere doidoso.

3.3-CARACTERIZACAO

A Saude Publica na cidade de Geminiano é ofertada tipicamente pela Secretaria
Municipal de Saude, 6rgao publico integrante da Administracao Direta, com quadro
funcional composto por 68 (sessenta e oito) servidores, onde: 26 (vinte e seis) sao efetivos, Ol
(um) comissionado e 41 (quarenta e um) atuam em sede de contrato temporario de servico,
conforme quadrodemonstrativo de servidores adiante.



Tabela27-Quadrode Servidores Municipais da Secretaria de Salde/2023:

MédiccrE ‘ﬂ

Enfermeira 03
Técnica de Enfermagem 08
Agente Comunitario de Saude T4
Agente de Combate a Endemias 03
Marcacao de Exames 02
Recepcionista 0z
Vigia o1
Fisioterapeuta 04
Psicdlogo 8]
Servicos Cerais a7
Motorista 04
Cirurgiao Dentista 471
Técnico em Saude Bucal 03
Comissionado 01
Total T4

O Municipio conta com 03 (trés) equipes de Estratégia de Saude da Familia (ESF),
apresenta 2.535 domicilios e assiste 6.326 usuarios, oriundos dessas residéncias.

Destes, 2.694 pertencem a ESF [;1.782 a ESF II; e 1.850 a ESF Ill, conforme quadro a
seguir:




Tabela 28 -ESF - Estratégia de Saude da Familia por domicilios:

e = '|] =T i B0 W o x| T R RS B e =

Lormiciiiogs = o & 2 1 3 = | ol LS a8 o) R

2 535 12694 1782 1850 6326

Os estabelecimentos de Saude estao localizados na zona urbana e nazonarural da
cidade, garantindo amplo acesso a todos os geminianenses a atendimentos na area da
saude primaria nacidade de Geminiano.

Tabela 29 -Estabelecimentos de salde em funcionamento/2023:

' OUADRO DE ESTABELECIMENTOS EM FUNCIONAMENTO /2022
"UES Emilia de Moura Leal I Samambaia dos Margues |
UBS Jany Campos Assentamento Uniao
UES Manoel Soares de Aquino Assentamento Agrovila

UBS Francisco Joao de Carvalho | Assentamento Bentivi

UBS Julic de Moura Leal Muguem

UBS Raimundo de Barros Aradjo | Sede do Municipio

NASF- Nicleoc de Apoio a Saude | Sede

da Familia.

UBS Assis Carvalho Cacimbinha

UBS Antac Manoel Flor Uberlandia

UBS Candida Raimunda Dias._ Assentamento Agrovila
UBS Expedito Manoel Fontes Milhans

Saude tem sido uma prioridade na gestao municipal, cujo objetivo maior € garantir
amplo acesso aos cuidados necessarios a preservacao da vida humana, com qualidade, e
atuar principalmente na prevencao de enfermidades, alertando os municipes sobre os
cuidados necessarios a manutencao da saudefisica e mental.

Além do mais, € sua missao desenvolver politicas publicas efetivas que cheguem a
populacdo mais vulneravel/carente, e que Ihes sejam oferecidas todas as etapasda linhade
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tratamento.

Faz parte de sua atuacgao, também, garantir a estrutura fisica e humana das UBS,
NASF e PSF, com pagamento dos subsidios de forma equanime, atendendo aos padroes
nacionais.

As atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2023 foram divididas em agdes
qualitativas,mésamés,conforme descrigao a seguir:

3.4 - JANEIRO 2023

Tabela30-CampanhaJaneiro Branco/2023:
[f :.-'_k 'EE_.'L'K"L.:'I i | :—' ?‘_'_“' : ' Ll"l_..la'_'_- I1

ampanha Janeiro Branco O objetiva foi o de chamar a atencao de
todos para as guesitoes e necessidades
relacionadas a Saude Mental e Emociona
cdas pesseas & gas nstituigoes. Uma
humanidade mais saudavel pressupoe
uma cultura da Saude Mental no mundo.
Cuidar da mente & cuidar da wvida!
Visando atingir toda populacao residente
No mMunicipio.

Alguns disturbios debatidos na
campanha foram: ansiedade, depressdo,
insdnia sindrome do panico, burnout,
causados por wuso de remeédios
controlados, alcool e drogas ilicitas, entre
outros, a violencia psicologica no trabalho
com metas, cobrancas desmedidas e
assedio moral, todos esses aspectos s3o
apontadaos como as principais causas de
sofrimentos e adocecimentos mentais,




3.5 - FEVEREIRO 2023

Tabela31-Campa

|

nhaJaneiro Branco/2023:

Acko

Entrega
oriopedicos
para 44 pescoac

de locomocgaoc

aparelhos

de Saude Raimundo de Barros Aradjo e

beneficiou 44 geminianenses. MNa
oportunidade, foram  entregues 15
cadsairas de rodas, 26 cadeiras de banho,
03 andadores, 03 bastoes, 13 bengalas, 02
coietes puttl, 04 calcados para diabetices,
o que corresponde a 66 eguipamentos
auxiliares de locomecao,

Roca e
adolescentes acerca dos rnscos &

mialeficios da gravidez precoce

comversa com

C evento fol realizado no Auditoric da
Secretaria de Educacdo e contou com
momentos ladicos para conscientizacao
e prevencac da gravidez na adolescéncia




3.6 - MARCO 2023

Tabela 32 — Campanhas de marco: vacinagcao antirrabica, marco Lilas e Marco

Amarelo:
“[' ACARO j ‘DESCRICAD
"":i: 5 -....-..n....-.__:-!-__.
Campanha d= | A vacinacac canina € a medida mais eficaz para conter a circulagio
Vacinacao Antirrdbica | do virus rabico nesta espécie animal. Para manter os municipios
des animails livres da circulacae do virus rabico, varante 1 e 2 diante do risco de
ocorrencia de ralva uribana em area de fronteira, com grande aporie
de pessoas e transito intenso. A campanha estendeu-se dos dias 20
a 31 de marco.
Promocac das | © Margo Lilas tem como objetive

Campanhas Marco Lilas | impertancia de realizar o ex
e Marco Amarsio urma forma de prevencao

Amarelo t#m como ebjetivo consciertizar a populacidn e em
sspecial as mulheres 3 respeitc da sndometricse, uma doenca
horménio-dependente que pode levar a grande repercussao na vida
das mulheres e seus familiares. As campanhas visam estimular a

realizacdo de exames regularmente.

UBS Cindida Raimunda

Dins/Assentamento Agrovila
Segunda-feira, 27/03/23
08:00 as 1:00

Lilds

& CEMINIANO e satoe




3.7 - ABRIL 2023

Tabela33-Campanhas mésde abril: Abril Azul e Verde:

[~ CACAO i DESCRICAOD
[ - .;—_;I--_ Mt st e B°R r_‘ .\.I.-A_-. e
F 1 : — - — - -
Aberturg da Campanha "Abnl | A secretaria municipal de sadde promoveu
Azul 2 Verde® campanhas voltadas ao abril azul e verde

& cor arul & utlizada na campanha do
Autismao, gue tem como objetivo infoermar e
conscientizar a populacaoc para garantir a
inclusdo social, ja que o dia 02 de abril &
considerado o “Dia Mundial de
Conscientizacdo do Autismo”. Por suz vez, 3
coT verde & veltada para a conscientizacac da
segurancga no trabalho, buscando, por meio
desta campanha, garantir melhores condicoes
trabalhistas.
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3.8 - MAIO 2023

Tabela 34 -Momento de confraternizacao noambiente de trabalho:

Momento
confraternizaca
(=] COm

colaboradaores

O momento teve comao objetivo proporcionar aos participantes o

desenvolvimento de atitudes comportamentais adequadas,
estabelecer a harmonia nos ambientes de trabalhe e social,
oportunizando condicoes de reflexdo e mudanga de
comportamentos e motivando a integracac entre a equipe.
Tarmmbem foram prestadas homenagens as maes pelo seu més e
a todos os servidores pela passagem do dia do trabalhador com
a entrega de uma singela lembrancinha. O encontro aconteceu
no Auditario da Secretaria de Saude e fol um momente muito
proveitosc e de grande interagac entre a eguipe.




3.9-JUNHO 2023

Tabela 35 - Workshop para enfermagem,; oferta de radiologia e nutricao e 03 novos
veiculos:

bon i e e e e i pto—ntF
P

-D m-EI"I"I-E'r'III:l te*..-e cr:rmc:- ubjetwcr pr»a:lpclrcmnar EI:I" partlcrpantes
o desenvolvimenio no gue diz respeito a treinar os profissionais
de Enfermagem a estar pronto para realizar avaliacéo de lesdes,
construcac da proposta terapéutica e realizacdo da cobertura
adequada, trabalhando com protodolos atuslizados & gue
facliitarao =eu desempenho. O encontra aconteceyu no
Auditdrio da Secretaria de Sadde e foi um momente muito
proveitoso e de grande interacao entre a equipe.
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3.10- AGOSTO 2023

Tabela 36 — Mutirao de mamografia, Campanha Agosto Dourado e entrega de
fardamentos e materiais de trabalho para os Agentes Comunitarios de Saude:

iealizagan 5 LEran 5 evento ocomel nos dias
rmgmogralia grm parcenia com & | de Mamu:rgraﬂa Lma cenrnnma com a part.lhadﬂcafe da manha
SESAR marcou o inicio dos trabalhos no municipio, onde autoridades

fizeram uso da palavra e destacaram 8 importancia da acao, gus
tem oofmo principal objetivo fazer o rastrelo 8 prevencao 50 Cancer

de mama, urm dos Spos que mais acomste & populacan feminina

e

soa0 da Lampanha Agosio | O evento: ocorrey na-Unidade: Basica de Saude - Halmundo: e
Dourado” =m  ncentvo a0 | Barros Aradio & reuniu gestantes, maes, autoridades locais € a
aieitamenio rmaterna comunidade em geral A programacio incluiu uma  palestra
informative destinada & gestantes & maes, =nfatizandc o=
benaficios do aleltaments matemo para & s50de do bebé'a da

miae. Tamibern foi realizado o soneio € entrega de dois bercos para

gestantes do municipio,
Entrena df lol0omentos Fovoe Targamentos, matenals O crpe0ienies & Ioists Visardo

maienais de rabsiho pae o= | inforrmatizar e facilitar o trabatho dos senvidores foram entregues
Agertes Comunitanos de Saude pela administracao municpal.
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3.11 - SETEMBRO 2023

Tabela 37 — Organizagao do desfile civico de 07 de setembro; Campanha Setembro
Amarelo;servico defisioterapia;intensificacao das campanhas de vacinagao:

L N T - b A

Organizagao do desfile civico de AprEEentac;Ec:: dos pelotoes da

07 de setembro em parceria com | SMS5, gue abordavam tematicas
SeCcretana ge EkEducacan, | relevantes, destacando o5

Assistencia Social, Agricultura e | servigos prestados a populacgao.

Campanna Setembro Amarelc | Divulgacde do service gratuito
: | do Centro de Valorzacao da Vida

por meio do numero 188.
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Contratacac de fisioterapsuta | Contratacdao da  profissional
para  compor o 2 guadro de| Bruna Costa para atender a
prestadores de servige populacao com  servicos de
fisioterapia.

Intensificacac em campanhas de | Com  Intuito de  aumentar a3
Vacinacao, por meio de reuniac | cobertura vacinal de criancas e
com pais de alunos ds rede | adolescentes, assim erradicando
0 possiveis doencas, contribuindo
para melhor gualidade de vida

da populacao.

NA COSTA -

NASF

* QUINTA | MANI
A partir de 21 de sete
UBS Antdo Mani

*» TERCA | MANH
A partir de 26 de sete
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3.12-OUTUBRO 2023

Tabela 38 — Outubro Rosa; Campanha de Multivacinacao; Contratacao de médico
clinico geral; Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia; Piso Salarial da
Enfermagem:

Macoes sC e o cancer
mara e, mais recentements, cancer do colo do
tero, promovendo a conscientizac3o sobre as
doencas, proporcionando maior acesso  aos
servicos de diﬂgﬂﬂ‘iﬂtﬂ e contribuindo para a
redugac da mortaiidade da populagao feminina
do municipio, com ampla oferta de mamografia.

(Carmpanna de Multivacinacao | Com O Objetivo de colocar em dia as doses do
nas escolas e UBS do calendaric basico do Programa Macional de
municipio Vacinacao que estejam em atraso em criangas e

adolescentes mencres de 15 ancs. Onde fol

possivel obter altos indices de cobertura vacinal.

Contratacao ge medico Cinico | Lontratacao go medico Or. Lla=dson Lieiser de

gerz! para compor o guadro Oliveira Mours para compor a equipe da UBS
de profissionals da SMS Rairmundo de Barros Araujo.

Promocao de roda de A acao faZ parte da Campanha do Setembro
conversa alusiva ao Dia Verde gue tem o inturto de chamar a atengao
Macional de Luta das Pesseas | da populagao para a importancia da inclusao das
com Deficiencia pessoas com deficiencia na sociedade

Pagamento do Piso Salanal da | O executivo repassou aos senvidores contratados
Enfermagem e conveniados os valores provenientes da Uniao,

de acordo com as informagoes transmitidas pela
base o Ministerio da Saude, InvestSUS.
Contribuindo assim para econemiz local do
municipio & 3 melhor qualidade de vida desses
profissionals




MEDICO CLINICO

uBs falmundo ce Barmos Arsljo 4
SECUNDA | TARDE
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3.13-NOVEMBRO 2023

Tabela39-Novembro Azul:

NOVemDro AZul Com aobjetive. sensibilizar
conscientizar g populac
MiEsCUlnNg em mneigc

CoOMm & Saude £ a importancia - oa

a0 J05 CUids '|-":

contra o cancer de prostata para a
populacao masculina do mMUnicipio,
com oferta de exames de PSA,




3.14 - DEZEMBRO 2023

Tabela 40 — Promocao de ag¢des alusivas ao Dia Internacional da Luta das pessoas
com Deficiéncia:

fi ACAO ] 'DESCRICAO T
| . .
Promocan Ge acoes alusivas ao Dia Repasse a pnpuiagan de
In'“rr.:r::u_.rua dz Luta das pessoas | Informacgdes, novas e regras de
com Deficiencia atualizagido do Cadastro Unico; BPC;
Passe Livre: Carteira de

identificacdo da Pessoa  com
Autismo.
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Administracao, Financas
E Junta Militar
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4.1- APRESENTACAO

Existem, dentro da gestao publica, setores que estao lidando diariamente com a
populacao e sao, por ela, reconhecidos e vistos como integrantes da rede de assisténcia
que acolhe, cuida e orienta a vida da comunidade, como as secretarias de saude,
assisténcia social e educagao, por exemplo, que por ofertarem servicos essenciais, estao
sempre mais presentes nalembranca do povo.

Mas existem setores, que ainda que realizem servicos de extrema importancia ao
bem-estar administrativo do municipio, ndao possuem todo dia contato direto com o
grande publico e, por isso, nao sao tao lembrados, sendo que, em sintese, todos os setores,
sejam secretarias ou coordenacoes, sao engrenagem de um orgao maior, chamado Poder
Executivo Municipal, responsavel por gerenciar a vida do municipio em todas as suas areas
e detém, cada um deles, sua importante parcela de contribuicao para o bom
funcionamento e para a eficiéncia da maquina administrativa municipal..

Assim, vamos conhecer a Secretaria Municipal de Geminiano que lida
precipuamente com os servidores e realiza funcdes internas, vitais para o bom
funcionamento da Prefeitura.

A Administracao da cidade de Geminiano é ofertada tipicamente pela Secretaria
Municipal de Administracao, Financas e Junta Militar, érgao publico integrante da
Administracao Direta, com quadro funcional composto por 135 (cento e trinta e cinco)
servidores efetivos, 35 (trinta e cinco) funcionarios comissionados, 40 (quarenta)
funcionarios contratados e 07 (sete) funcionarios eletivos, conforme grafico de cadastros
ativos abaixo:

GraficoO5-Cadastros de servidores ativos 2023:

CADASTROS ATIVOS 2023

115
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EFETIVOS ELETIVOS CONTBATADDGS COMESSTIONADDS
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® PREFEITURA 20 Fd = 30
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m FUNDEE m PREFEITURA m S0OCIAL
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O demonstrativo acima refere-se a quantidade de servidores lotados nas demais
secretarias. Os servidores efetivos do Fundeb, efetivos da prefeitura, comissionados e
contratados.

Em uma analise comparativacom dados compilados no Relatério Geral Consolidado
de Gestao de 2022, podemos perceber algumas variagdes no quantitativo de servidores
lotados na prefeitura de Geminiano.

Em 2022 existiam 111 (aumento de 4 servidores em 2023), efetivos pelo FUNDEB.

Atuando na Prefeitura eram 14 servidores em 2022, e, em 2023, esse numero aumentou
para 20. A quantidade de servidores em cargos eletivos se manteve constante.Ja onumero
de servidores contratados em 2022 era de 18 pela Prefeitura (em 2023 sao 4); pelo FUNDEB
Nnao havia servidor contratado em 2022, e, em 2023, esse numero era de 19 servidores. J3
com relacao ao numero de servidores contratados atuando no setor social, em 2022 eram
24 e, em 2023, 17. O numero de comissionados em 2023 se manteve o mesmo que o de
2022,30servidores.
A lotacdo de cada servidor se deve por conta dos recursos que devem ser usados no
pagamento de cada setor, pois os efetivos da educacao sao pagos pelo Fundeb, efetivos da
prefeitura, comissionados e contratados pelo FPM, e os contratados da assisténcia social
Sa0 pagos pelos programas onde estdao encaixados, por exemplo criancga feliz, bolsa familia,
CRAS, servico de convivéncia etc.

Para prestar os servicos essenciais ao bom funcionamento da gestao publica, a
Secretaria de Administracao, Financas e Junta Militar pauta suas acdes sobre os seguintes
objetivos:

- Garantir a governanca municipal, por meio do equilibrio entre receita e despesa,
fazendo com que a maquina publicaadministrativa trabalhe de forma eficiente;
- Atuar com transparéncia e fornecer as informacoées solicitadas pelos érgaos de controle
efiscalizacao;
- Gerir os recursos publicos de forma ordenada, desprendendo verbas para as obras e
melhoriasdas Zonas Urbana e Rural;
- Pagar ossubsidios de seus servidores e todas as verbas que a eles cabem de acordo com
os padrdes estadual e federal, primando sempre pelo pagamentoemdia.

E a Secretaria de Administracdo, Financas e Junta Militar, a responsavel por
confeccionar e pagar a folha de pagamento dos servidores do municipio que trabalham
nas areasda prefeitura (setoresadministrativos), educacao e assisténcia social.

No grafico que segue abaixo, de Tabela de Pagamentos, podemos identificar, més a
meés, a evolucao da quantidade de servidores que receberam seus salarios, além da
quantidade de fornecedores e prestadores de servicos que também foram pagos pelo
municipiode Geminianoem 2023.
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Nele, também identificamos os tipos de folhas de pagamento que foram efetivadas dentro
do exercicio de 2023, ressaltando-se que a folha mensal de servidores municipais é paga
todo dia 30 de cada més; estritamente em dia, porque quem trabalha precisa ser valorizado
e aleirespeitada.

Atitulocomparativo, natabela abaixo, segue evolucao de 2022 para 2023, acerca dafolhade
pagamentos.

Tabela 41 - Comparativo de pagamentos 2022/2023
Pagamentos/Quantidade de servidores 2022 2023

Folha mensal janeiro 179 182
Folha mensal fevereiro 187 182
Folha mensal marco 204 204
Folha mensal abril 204 209
Folha mensal maio 203 207
Folha mensal junho 204 208
Folha mensal julho 205 209
Folha mensal agosto 207 208
Folha mensal setembro 206 207
Folha mensal outubro 204 207
Folha mensal novembro 203 207
Folha mensal dezembro 201 206
Folha complementar 199 00

Ainda no graficoacima, vemos que 013° Salario foi pago, conforme a data de aniversariodos
servidores, até o dia 10 do més subsequente para os efetivos (antecipadamente), e o 1/3
constitucional de férias foi pago em folha complementar, sendo o 13° salario dos
comissionados, pago no més dezembro, tendo sido paga a folha do social a cada dia 10 do
més subsequente.
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Ressalta-se que, todos os fornecedores, folhas do social, 13° Salario dos aniversariantes
efetivos do més e alguns prestadores de servicos registrados por nota fiscal - Funcionarios
da cultura, social e aluguel de veiculos da educacao — sao pagos no dia 10 de cada més,
onde, caso o dia de pagamento nao seja um dia Util, eles sao pagos no proximo dia util. No
dia 20 de cada més éfeito o repasse da Camara Municipal e o pagamentodo FGTS.Ja nodia
30 sao pagos os demais servidores da prefeitura e educacao, sendo eles, efetivos,
comissionados e contratados e demais fornecedores.

Passemos a analise do demonstrativo que se refere a prestacao de contas realizada
mensalmente pela Prefeitura de Geminiano. A prestacao de contas da gestao
administrativa municipal é rigorosamente realizada em cumprimento a uma séria de
demandaslegais e pordever detransparéncia.

Grafico 07 — Prestacao de contas da gestao administrativa municipal

S ] CONTRIBUIGAD
E-SOCIAL Pﬂwmﬁﬂﬂl#ﬂm

SAGRES !’imm%
PRESTACDES DE |

GONTAS MENSAIS |

SISOBRAS

JUNTA MILITAR ALISTAMENTOS

Assim, percebemos que as prestacdes de contas sao apresentadas aos seguintes 6rgaos:
- O sagres folha, uma prestacao de contas ao TCE das folhas de pagamento feita e
enviadaem arquivo;
- GFIP/SEFIP — Arquivos de prestacao de contas referente a contribuicao previdenciaria
descontada nas folhasde pagamento;
- Sisobra prestacao de contas referente aos alvaras de construcao e habite-se liberados
pelo municipio.

- Junta Militar — Composta pela secretaria, uma funcionaria comissionada, e o
presidente, que é o prefeito municipal, instalada e custeada pelo municipio. Realiza o
alistamento militar para dispensa de cidadaos. Pelo fato de ser uma junta nao tributaria
fornece o CDI - Certificado de Dispensa de Incorporacao, depois de assinado digitalmente
pelo tenente responsavel. A prestacao de contas ¢ feita através de um Mapa Estatistico,
onde contém todos os alistamentos mensais, taxas e multasarrecadadas.
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E através da arrecadacao de taxas e impostos que o municipio pode realizar acdes e obras
que visam melhorar a vida de todos e planejar e desenvolver a cidade. Assim, obras de
construgao ou manutencao de calgamento e asfalto, perfuragao de pogos, construcao de
prédios proprios da gestao municipal, entre outras atividades, sao realizados tanto com
repasses federais ou estaduais, guanto com recursos préprios municipais, quando bem
geridos pelo poder executivo municipal,como ocorreem Geminiano.

As arrecadacodes feitas pelo municipio através do setor de administracao e finangas sao:
1-1SS: Através de notasfiscais de servicos, nas quais, se € cobrada uma taxa de 3%;
2 - IPTU: Imposto Predial e Territorial Urbano, cobrado anualmente aos residentes da zona
urbanado municipio e ataxa se da de acordo com as especificacdes do codigo tributario;
3 - ITBI: certidao emitida por este setor referente a transmissao e avaliagcao de bens e
imoveis,onde, se é cobrada uma taxa de 2%;
4 - Alvaras: Liberagoes feitas pelo municipio de funcionamento, trafego de veiculos e
construgdes onde se € cobrado de acordo com a metragem em m2 para o funcionamento,
levando-se em consideracao as taxas bases de funcionamento e nome fantasia, para a
construcao também se cobra de acordo com a metragem construida e para trafego, se €
cobrada uma taxa deacordo com oautomovel utilizado.

Desta forma, para melhor entendimento, o proximo grafico mostra as espécies
de arrecadacgodes feitas pelo municipio através do setor de administracao e financas.

Grafico 08 — Prestacao de contas da gestao administrativa municipal

Além destes trabalhos realizados pelo Setor de Administracdao de uma gestao
publica municipal, ele também é responsavel pela emissao de importantes documentos
gue regularizam a vida civil dos municipes e que, como fontes arrecadadoras também
contribuem para o progresso e desenvolvimento da cidade e para a melhoria na qualidade
de vida dos cidadaos, aplicando as receitas recebidas, em obras, servicos e politicas
publicas paraa populacao.
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O setor da administracao municipal também atua na emissao de documentos que
facilitam o dia-a-dia da populacao, sendo fornecidos pela prefeitura de acordo com a
solicitacaodo publico.Saoeles:

- Declaracdes: declaracao de zoneamento, declaragcao de tempo de servico, declaracao
de prestacaodeservico etc;

- Certiddes: Certidao de ITBI, Certidao negativa da divida ativa no municipio, certidao
negativa de tributos municipais, etc;

- Notas fiscais: Notas de servico prestados aos 6rgaos publicos ou privados para o
recebimento dodevidovalordoservico;

- Alistamento: feito no setor da junta militar, nao tributaria, em prol do CDI (Certificado
dedispensadeincorporagao) utilizado paraingresso na universidade ou empresas;

- Carta de Margem: Documento destinado para os servidores publicos efetivos
solicitarem empréstimos consignados junto ao banco conveniado;

- Alvaras: Licencas para funcionamento de empresas, construcdes (comerciais e
residenciais) e trafego de veiculo.

Grafico 09 — Servicos prestados pela Secretaria de Administragao a populacao

Servigos prestados na Secretaria

Declaracoes Alistamento

Autorizagio
Notas fiscais de
Isolamento

4.2 ANEXOS

A seguir algumas imagens ilustram o dia a dia dos servicos prestados pela Secretaria de
Administracao, Financas e Junta Militar do municipio de Geminiano-Piaui.




AGRICULTURA
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5.1 APRESENTACAO
Geminiano é um municipio localizado na regiao nordeste do Brasil, no Estado do Piaui, que
tem, na agricultura, como a maioria das cidades na mesma regiao, sua grande forca
econdmica. Grande parte de seus moradores esta inserida na zona rural, onde praticam a
agricultura familiar de subsisténcia e de onde retiram o sustento e buscam caminhos para
o desenvolvimento pessoal,familiar e regional. Local de chuvasincertas e escassezde agua
para a lavoura em determinados periodos do ano, inclusive para consumo humano e
animal, percebe-se aimportancia doincentivo e do cuidado do poder executivo municipal
para que as familias possam atingir o maior grau de qualidade de vida possivel e sigam,
evitando-se o éxodo rural, produtivas e desenvolvendo a si mesmas e a regiao em que
vivem. A Secretaria Municipal de Agricultura de Geminiano atua buscando alcancar
objetivosimportantes, entre eles:

- Estimular e promover a agricultura familiar, fornecendo aos pequenos produtores o
treinamento técnico e os subsidios materiais para plantio das culturas tipicas da regiao-
caju, milho efeijao;

- Abastecer as regides carentes de agua, notadamente as da Zona Rural, por meio de
carros pipa e promover politicas publicas de acesso humanizado a agua;

- Oferecer aos pequenos agricultores os documentos necessarios para seu
cadastramento em programas sociais de ajuda e transferéncia de renda;

- Promover iniciativas de desenvolvimento de novas habilidades para o homem e a
mulher do campo;

- Debater projetos de saneamento basico e promover a instalagcao de estacao
fluviométrica na Zona Rural;

- Promover a limpeza e o tratamento das caixas de agua do municipio evitando a
ingestao de dgua ,contaminada;

- Distribuir mudas, sementes e alevinos (peixes) para estimulo do trabalho no campo
evitando o éxodo rural.



A Agricultura da cidade de Geminiano é ofertada tipicamente pela Secretaria
Municipal de Agricultura, érgao publico integrante da Administracao Direta, com
qguadro funcional composto por 04 (quatro) servidores contratados e 02 (dois)
servidores comissionados:

Tabela 42 — Quadro de servidores da Secretaria de Agricultura

04

01 Engenheiroagronomo
01Chefe UMC-INCRA

01 Motorista carro-pipa
01 Aux. Servicos Gerais

02

O1Secretaria
01 Chefe de
departamento de
Agricultura

Buscar empreender esforcos para que o homem e a mulher do campo possam receber
auxilio municipal para que, junto as suas familias, desenvolvam atividades agropecuarias
sustentaveis, € um dos objetivos imediatos da Secretaria de Agricultura, que trabalha para
incentivar, entre outras acdes e cultivos, o plantio de culturas tipicas da regido. E sua missao
valorizar as atividades ruricolas e fornecer os meios necessarios basicos para minimizar as
mazelas sociais do meio campestre, notadamente a da falta de agua por longos periodos,

caracteristicadosemiarido nordestino.
As atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2023 foram divididas em a¢des
qualitativas, mésamés, conforme descricao abaixo:

5.2 JANEIRO 2023
Tabela 43 - Entrega de mudas de caju, sementes de milho, feijao e raquete de palma

O publico-alvo da agao saoRecursos
0S pequenos agricultoresinvestidos:
rurais do municipio quegR$ 12.000,00
exercem a atividade para o
Fonte dos

seu sustento e de sua i

. o recursos:
familia com o objetivo dePréprios do
incentivar a agriculturamunicipio,
familiar evitando o éxodofFPM, ICMS,
rural e criandofconta
oportunidades degmovimento.
trabalho e renda. Entrega
em média, de 1250Kg de
milho e feijao.

250 agricultoreg
familiares

Entrega de
mudas de caju,
sementes de
milho, feijao e
raguete de palma.

De 09 de janeiro a
30 de janeiro de
2023




As entregas aconteceram no viveiro municipal de mudas e na sede da secretaria de
agricultura, com a participacao de todos os funcionarios. Na oportunidade foi realizada a
atividade de preenchimento de cadastros e controle de entregas e orientacao técnica
acerca do cultivo das culturas de mudas e sementes. O publico-alvo da acao foram os
pequenos agricultores rurais do municipio que exercem a atividade para o seu sustento e
de sua familia com o objetivo de incentivar a agricultura familiar evitando o éxodo rural e
criandooportunidadesdetrabalhoerenda.

Tabela 44 — Abastecimento de agua na Zona Rural

Abastecimento deMensalmente a OCPM R e cchjJ rsos
Agua na Zona (Operacao Carro-Pipa INvestidos: i
Rural Municipal) atende familias|R$ 10.000,00, pOa30familias
carentes da zona rural,
com dificuldade no De recursos
abastecimentode dagua [préprios dog
em locais sem pocos e municipio, FPM|

encanacdo direta. A agua [CMS e conta
é para consumo humano [Movimento.
e animal.

A Operacao Carro Pipa Municipal, € fruto do esforco da gestao em nao deixar faltar agua de
gualidade tanto para socorrer a vida humana, quanto a animal, em periodos de estiagem.
Sem esse trabalho incansavel, as familias nao teriam como se sustentarem n]jem suas
terras. Outro importante trabalho realizado pela Secretaria Municipal de Agricultura é a
emissao de documentos aos produtores rurais, sem 0s quais eles nao teriam acesso a
programas federais de transferéncia de renda e beneficios do INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social. Estes documentos comprovam a qualidade de agricultores a essas
pessoas. Sdo expedidos pela Secretaria de Agricultura: CCIR — Certificado de Cadastro de
Imovel Rural, DAP’S — Declaragao de Aptidao ao Pronaf (Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar), subsidios e declaracdes de produtor. Na sede da
secretaria de agricultura sao realizados atendimentos diarios acerca de prestacao de
informacdes e emissdes desses documentos para osagricultoresdo municipio. A
emissao de CCIR tem como objetivo comprovar a regularidade cadastralde imovel rurale é
um documento indispensavel para legalizar a terra em cartdrio, a transferéncia,
desmembramento e remembramento da propriedade. A Emissao de DAPS tem como
objetivo principal comprovar a condicao de agricultor familiar, possibilitando o acesso as
politicas publicas voltadas ao produtor rural, as questdes ligadas a pedidos de
aposentadoria por idade rural, para empréstimo de programas de crédito como o
Agroamigo, no Banco do Nordeste para investimento no exercicio da atividade rural.

O subsidio também, emitido pelo técnico, tem como objetivo principal incentivar o
proprietario de pocos com fins de irrigagao a terem desconto significativo na conta de
energia elétrica, para reduzir seus custos e incentivar a produgao, tendo em vista que os
custos sao altos e muitas vezes produzir fica inacessivel ao produtor. Tal desconto, assim,
que oagricultorsiga produzindo,gerando renda e desenvolvimento a um custo menor.

Desta forma, as declaracdes de produtores rurais e apicultores tém como objetivo
formalizar meios de prova aos érgaos como INSS, bancos e cooperativas, possibilitando
acessoa linha de crédito,e comprovando o exercicio da atividade agricola como sua fungao
principal de trabalhoerenda.
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5.3 FEVEREIRO 2023
Tabela 45 - Entrega de boletos do Garantia Safra

Entrega dos A Secretaria Municipal deR e c u r s o g
boletos do Agricultura € o orgaginvestidos:
Garantia Safra responsavel pela insercaoR$5.000,00
2022/2023 e cadastros de agricultores

no programa GarantiaFonte: recursos
Safra, um seguro que daproprios do
direito ao agricultor ummunicipio, FPM,
pequeno valor paraque ogl CMS, conta
prejuizos causados pelamovimento 180 agricultores
seca sejam reparados de
certa forma. Diante disso,
anualmente sao feitos os
cadastros e a entrega dos|
boletos para os5s
agricultores.

Reunido com o Os funciondarios da
IBGE secretaria participaram da
reuniao com o IBGE para
debater sobre o
levantamento de dados da
producaode 2022.

Participagao no [Os funcionarios também
evento Brasil Maislse fizeram presente na
Cooperativo reuniao sobre o programa
Brasil Mais Cooperativo,
vVisando a adesao do
programa para O Nosso
municipio e melhoria para
0S N0ssos produtores.




5.4 MARGCO 2023

Tabela 46 — Entrega de boletos do Garantia Safra

ACAO DESCRICAO RECURSOS BENEFICIARIOS
ATENDIMENTO |Na sede da secretaria de [Recursos

DIARIO, agricultura sdo realizados|jnyestidos:

EMISSAO DE atendimentos diarios R$ 10.000,00,

CCIR, SUBSIDIOS
E
DECLARACOES

acerca de prestacao de
informacdes e emissoes
de documentos para os

De recursos

movimento.

DE PRODUTOR. [agricultores do SIREIOEED oo o s
Mmunicipio municiplo,
: FPM, ICMS e
conta

5.5 ABRIL 2023
Tabela 46 — Entrega de boletos do Garantia Safra

ACAO DESCRICAO RECURSOS BENEFICIARIOS
ATENDIMENTO |Na sede da secretaria de [Recursos
DIARIO, agricultura sao realizados|investidos:
Eglls,sél?Bnglosatendimentos diarios R$ 3.000,00
E DECLARACOESRcerca de prestacao de
DE PRODUTOR. |informacdes e emissdes FEMmiE ees
s recursos: .
cle documentos para 0s  |Préprios do 20 a 30 familias
agricultores do municipio,
municipio. Emissdo de EEmQCMS =
DAP S, CCIR, declaragéesovimento.
cle produtor e
abastecimentos de agua.

No més de abril/2023, ndo houve nenhuma acdo de campo, apenas atividades cotidianas
de emissao de documentos como os anteriormente mencionados, CCIR e DAP, entre
outros. Foram realizados atendimentos didrios acerca de prestacao de informacdes gerais

e muitasduvidasdosagricultores atendidos foram solucionadas.

Além disso, foram realizados procedimentos administrativos no manejo da operacao
OCPM (Operacao Carro Pipa Municipal) com o objetivo de atender as familiasda zonarural,
onde hadificuldade cotidiana no abastecimento de agua potavel.
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5.6 MAIO 2023

Tabela 48 - Visita de campo / fiscalizacdo de pocos na zona rural /

Visita de campo |Visita de campo realizada

para fiscalizar pelo técnico para fiscalizar
POCOS e sua 0S pocos dos agricultores
destinacao beneficiados no programa

de subsidio de desconto
na conta de energia dos
POCOS.

A visita tem como
objetivo verificar se o po¢o
€ usado apenas para fins
da agricultura.

Reunidao no No dia 25 de maio, os
Assentamento funcionarios da secretaria
Bentivi para tratar |[de agricultura estiveram
do Saneamento |presentes na reunidao
Basico sobre o grande projeto de
saneamento basico no
municipio. Na reuniao
foram abordados os
pontos importantes sobre
a implantacao.

Instalacao de No dia 26 de maio a
Estacao Secretaria Municipal em
Fluviométrica parceria com a CEMADEM
(Centro Nacional de
Monitoramento e Alertas
de Desastres Naturais)
instalou uma estacao
fluviométrica em um
terreno localizado na area
rural. A estagcao tem como
objetivo mensurar e
monitorar o nivel de
POCOS, rios, lagos.
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A agua, como bem essencial a vida, ndo pode ser desperdi¢cada, principalmente nas
comunidades rurais onde seu uso € destinado a manutencao de plantacdes e de
rebanhos, por isso, a Secretaria de Agricultura realiza fiscalizacdes periddicas para

asseguraradestinacao correta dos pocos do municipio.

Durante o més de maio/2023, também foram realizadas atividades cotidianas de
emissao de documentos como os anteriormente mencionados, CCIR e DAP, entre
outros.

Foram realizados atendimentos diarios acerca de prestacao de informacdes gerais
e muitasduvidasdos agricultores atendidos foram solucionadas.

Além disso, foram realizados procedimentos administrativos no manejo da
operacao OCPM (Operacao Carro Pipa Municipal) com o objetivo de atender as familias
dazonarural,onde hadificuldade cotidiana no abastecimento de agua potavel.

5.7 JUNHO 2023
Tabela 49 - Distribuicao de 20 mil alevinos

Distribuicao deOs alevinos foram Recursos
alevinos paraconseguidos através de investidos:
piscicultores oficio solicitado pela R$ 5.000,00

secretaria onde fomos
contemplados com 20.000 [Fonte dos
mil alevinos pela SAF recursos:
(Secretaria de Estado de governo do
Agricultura Familiar). Foramlastado
entregues para 10 10 pessoas
piscicultores do municipio
para incentivo e apoio a
producao de pescados.

Outras atividades diarias foram a de emissao de DAP 'S, CCIR, declarag¢des
de produtor e abastecimentos de agua.

5.8 JULHO 2023
Tabela 50 - Emissao de documentos, subsidios e abastecimento de agua
Emissao de Emissao de CCIR, Recursos
documentos, declaracées rurais e investidos:
subsidios e o R$ 10.000,00
abastecimento de realizacao de
agua. abastecimento via carro e Cles
Pipa recursos:.
Préprios do
municipio,
FPM,ICMS e 125 familias
conta
movimento.




5.9 AGOSTO 2023
Tabela 51 - Emissao de CAF (Cadastro da Agricultura Familiar) e limpeza
das caixas d'agua municipais

Inicio da emissao [Emissao de CAF (Cadastro|
de CAF da Agricultura Familiar),
tem como objetivo
principal comprovar a
condicao de agricultor
familiar, possibilitando o
acesso as politicas
publicas voltadas ao
produtor rural, as questdes
ligadas a pedidos de
aposentadoria por idade
rural, para empréstimo do
Agroamigo no banco do
nordeste para
investimento no exercicio
da atividade rural.

Limpeza de Caixas|Foram realizadas as I I
de agua do limpezas das caixas de
fillie 2l dgua em todo o
Mmunicipio, incluindo zona
urbana e rural. A limpeza
foi de extrema
importancia e
necessidade para que a
Agua que € utilizada para
consumo seja de
qualidade, evitando a
contaminacgao e doengas
causadas pela ingestao de
agua mal tratada.

A Prefeitura Municipal de Geminiano investe continuamente na melhoria dos servicos
prestados a populacao, principalmente no tocante a documentacao basica dos
agricultores - necessaria a consecucao de seus direitos-, e no tratamento e distribuicao de
agua potavel e segura paratodos
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5.10 SETEMBRO 2023
Tabela 52 - Participacao no desfile de 7 de setembro e cadastros

Garantia Safra 2023/2024

Participagao no [Pelotdo com 20 Recursos
desfile civico agricultores e servidores |investidos:
da Sec. de Agricultura, [R$6.000,00

desfilando sobre o tema Fonte dos
recursos:

"Agricultura em foco e a Préprios do
tecnologia usada a favor municipio,

do produtor rural” FPM, ICMS e
conta

Mmovimento.

Realizacdo de Durante este més Recursos 185agricultores
cadastros para o ftambém foram investidos: R$

O desfile de 7 de setembro, tradicional evento civico na cidade, € um momento de
apresentar a populagao tematicas importantes relacionadas ao campo e a valorizacao
daagriculturafamiliar e otrabalho desempenhado pela Secretaria de Agricultura.

A participacao no desfile civico contou com a formacgao de um pelotao com 20
agricultores de varias localidades do municipio e com os servidores da Secretaria de
Agricultura. O tema abordado em 2023 foi o uso da tecnologia em favor da agricultura.

O beneficio do Garantia Safra traz um pouco mais de esperanca ao homem e a
mulher do campo, que vem amargando invernos incertos que podem prejudicar a
producao agricola e a propria subsisténcia das familias. Pensando nisso, a secretaria de
Agricultura datodo osuporte necessario para que a ajudafinanceira chegue acontento
asfamilias que vivem do labor do campo.

5.11 OUTUBRO 2023
Tabela 53 — Reunido de levantamento sistematico da producao agricola - LSPA

Reuniao de Reuniao para tratar
levantamento Sobre os dados da
, o producao agricola no
sistematicoda  |municipio, valores da
producao ygnda dos produté); e
” ideias para expandir
agricola - LSPA oo producao. A
reunido contou com a
presenca dos
funcionarios do
sindicato rural e da
secretaria de
agricultura.




Durante o més de outubro/2023, também foram realizadas atividades cotidianas de

emissao de documentoscomo osanteriormente mencionados, CCIR e DAP, entre outros.
Foram realizados atendimentos diarios acerca de prestacao de informacdes gerais e
muitas duvidas dos agricultores atendidos foram solucionadas.
Além disso, foram realizados procedimentos administrativos no manejo da operagao
OCPM (Operacao Carro Pipa Municipal) com o objetivo de atender as familias da zona rural,
onde hadificuldade cotidiana no abastecimento de agua potavel.

5.12 NOVEMBRO 2023
Tabela 54 — Reunido de articulagao do Projeto Mulheres Rurais

Reunido de Essa reuniao teve como
articulacaodo  pbjetivo o incentivo e a
Projeto Mulheres \valorizagdo da mulher no
Rurais meio rural, foram
tratados diversos pontos
como a autonomia da
mulher no campo,
idealizacao de cursos
para capacitar ainda
Mais a mao de obra da
mulher rural.

O més também foi marcado pelos atendimentos diarios acerca de prestagao de
informacdes e emissdes de documentos para os agricultores do municipio. Todos os dias a
secretaria atende a média de 5a 15 agricultores, emitindo documentos, fazendo trabalhos
de campo e prestando informacdes e esclarecimentos. Além do abastecimento de agua
qgue atendeademandade2a4familias pordia.

Aemissdao de CCIR tem como objetivo comprovar a regularidade cadastral de imovel
rural, € um documento indispensavel para legalizar a terra em cartério, a transferéncia,
desmembramento e remembramento do mesmo.

O subsidio também emitido pelo técnico tem como base principal incentivar o
proprietario de pocos com fins irrigacao a terem desconto significativo na conta de luz,
com objetivo de reduzir seus custos e incentivar a producao, tendo em vista que os custos
sdo altos e muitas vezes é inacessivel ao produtor. O desconto possibilita continuidade as
producdesonde geram renda e menor custo.



As declaracdes de produtores rurais e apicultores tém como objetivo formalizar meios de
prova aos orgaos como INSS, bancos, cooperativas, possibilitando acesso a linha de crédito,
plano rural, etc. Comprovando o exercicio da atividade como sua principal funcao de
trabalhoerenda.

Realizado diariamente a OCPM (operacao carro pipa municipal) com o objetivo de atender
as familias carentes da zona rural, onde h3§ dificuldade no abastecimento, onde nao
possuem pocos e encanacaodireta. O consumodaaguaéhumanoeanimal.

5.13 DEZEMBRO 2023

O més de dezembro de 2023 encerrou um ciclo de muitos desafios mas também de
resultados positivos para aagriculturageminianense.

Foram meses de trabalho intenso que culminaram com a realizacao de cadastros,
atendendo a agricultores que procuraram a sede da secretaria, portando documentos
pessoais, solicitando informacdes acerca das mudas de caju a serem distribuidas pelo
municipioaquem trabalha nocampo.

Depois de toda documentacgao regularizada, foram feitas as compras de 25 sacos de
sementes de feijao e de sacos de sementes de milho, que foram entregues aos produtores
rurais.

Foram investidos R$15.000,00 (quinze mil) reais na aquisicdo, oriundos de recursos
propriosdo municipio, FPM, ICMS e Conta Movimento, beneficiando 280 agricultores.







ASSISTENCIA
SOCIAL
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6.1 APRESENTACAO
Tabela 50 - Emissao de documentos, subsidios e abastecimento de dgua

A Assisténcia Social de uma cidade é a Secretariaria encarregada de prestar atendimento
de rotina e emergencial a pessoas em situacao de vulnerabilidade social, que tenham
ainda seusdireitosameacados.

A Lei n° 12435 complementa a Lei organica da Assisténcia Social (LOAS), tendo sido
sancionada em 2011 e dispde sobre a organizacao do setor, instituindo o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

O SUAS vigora desde 2005 e garante uma gestao descentralizada e participativa que
envolve gestores de 99,5% dos municipios brasileiros, de acordo com o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

Ceminiano € uma cidade do interior piauiense, Estado onde muito ha que se
avancar na assisténcia aos mais desfavorecidos em suas necessidades basilares,
existenciais mesmo. A cidade enfrenta desafios constantes para criar oportunidades de
insercao social e garantir direitos a quem mais precisa, promovendo o bem-estar e a
inclusao social de forma digna e humanizada e, a despeito de todos os naturais obstaculos
inerentes as dificuldades de recursos e demanda crescente por servigcos assistenciais da
populacao, Geminiano vem conseguindo realizar obras e acdes importantes que
conseguem atender ao povo que mais necessita e promove félego de desenvolvimento e
progresso entre quem mais precisa.

E neste sentido que se estrutura a Secretaria de Assisténcia Social do municipio,com o
objetivo de abracar de forma o mais ampla possivel familias inteiras que precisam contar
com 0 apoio da gestao municipal para, muito além de simplesmente existirem, o fazerem
em condig¢des propiciasao desenvolvimento de cada um de seus membros.

Os principios norteadores da Assisténcia Social em Geminiano sao, entre outros, os
seguintes:

-Proteger os grupos sociais em situacao de vulnerabilidade, desenvolvendo politicas
publicasvoltadasainsercao social e fortalecimento de vinculos;

-Desenvolver acdes voltadas a criangas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas em
situacaoderua.

6.2 CARACTERIZAGCAO

A Assisténcia Social da cidade de Geminiano é ofertada tipicamente pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, drgao publico integrante da Administracao Direta, com
guadro funcional composto por 01 (um) servidor comissionado e 19 (dezenove) servidores
contratados.

Grafico 10 — Total de servidores da Assisténcia Social

Total de Servidores

B Comissionados M Contratados
[ ]




Todos os servidores da pasta, trabalham de forma integrada, em ambiente saudavel de
cooperacao e empatia, qualificando-se com frequéncia, participando de constantes cursos
de capacitacao, a fim de se habilitarem cada vez mais para exercerem suas func¢des dentro
doI universo delicado do atendimento as familias do municipio que estejam socialmente
vulneraveis.

No quadro a seguir consta a composicao funcional do setor da assisténcia social

geminianense, tendo diminuido 01 servidor contratado, em comparacao com o0 ano de
2022, que contavacom 19 contratados.

Tabela 55 - Quadro de servidores da Assisténcia Social

8 01 Assistente social- 01 Secretaria
SEMAS i
01 Assistente Social Muhchlpa! da
CRAS Assisténcia
06 Visitadores do Social

Crianca Feliz

01 Supervisor do
Programa Crianca Feliz
01 Coordenador do
CRAS

01 Coordenador do
SCFV

01 Psicdlogo

01 Operador do Cadastro
Unico

O1 Entrevistador do
Cadastro Unico

03 OrientadoresSociais
O1Orientadordo SCFV

Quadro de servidores - Legislacao

A Lei n° 12435, de 2011, define os organismos que integram o ambito da assisténcia social,
sendo eles o CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social e o CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Ambos em pleno funcionamento na cidade
de Geminiano e prestando seus respectivos servicos a populacao, conforme determinado
Nna mesma lei,em seuartigo 6°:

“Art. 6°-C. As protecdes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (Creas), respectivamente, e pelas entidades sem fins lucrativos de
assisténciasocialdequetrataoart.3odesta Lei.

§1o.0O Craséaunidade publica municipal,de base territorial, localizada em areascom
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacao dos servicos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestacao de servicos, programas e
projetos socioassistenciais de protecao social basica as familias.
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§20 O Creas € a unidade publica de abrangéncia e gestao municipal, estadual ou regional,
destinada a prestacao de servicos a individuos e familias que se encontram em situagao de
risco pessoal ou social, por violacao de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencdes especializadas da protecao social especial.

§ 30 Os Cras e os Creas sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas,
gue possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam
0S servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) &, assim, a porta de entrada da
Assisténcia Social.

E um local publico, onde todos as pessoas do municipio tém acesso e fica localizado

em area de maior vulnerabilidade social, oferecendo servicos de Assisténcia Social,
trabalhando para o fortalecimento de vinculosfamiliares e sociais.
Aequipe do CRAS trabalha apoiando acdes comunitarias, atraves de palestras, campanhas,
acoes e eventos, inserida no contexto social de familias carentes para, juntos, buscarem
solugcdes para o enfrentamento de problemas comuns, como falta de acessibilidade,
violéncia, trabalho infantil, falta de transporte, baixa qualidade na oferta de servicos,
ausénciade espacosde lazer, cultural,entre outros.

E no CRAS, ainda, que as pessoas podem buscar auxilio para solucionar questdes

CcoOmMo: )

-fazer seu Cadastro Unico;

-orientacao sobre os beneficios sociais;

-orientacao sobre seusdireitos

-pedir apoio para resolver dificuldades de convivio e de cuidados com osfilhos;

-fortalecer a convivéncia com afamiliae comacomunidade;

-aCesso a servigos, beneficios e projetos de assisténcia social;

-apoio e orientacao sobre o que fazer em casos de violéncia doméstica;

-orientacao sobre outros servicos publicos;

Segue, a partir de agora a descriminacao, més a més, das atividades realizadas pela
Secretaria de Assisténcia Social de Geminiano, lembrando que, sendo um &érgao que
trabalha em contato com vulnerabilidades sociais diversas, e para garantir o sigilo e a
dignidade humana, alguns dados mais sensiveis, acerca de acompanhamentos pelo
CREAS, por exemplo, nao serao aprofundados no presente documento.

No exercicio de 2023, os atendimentos no CRAS de Geminiano se distribuiram da seguinte
forma:

» Total de familias em acompanhamento pelo PAIF (servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia) - 2.413;

= Totaldeatendimentos particularizados realizados-3.161;

= Totaldevisitasdomiciliares realizadas-131.

= Totaldeindividuosencaminhadosao BPC-20




Grafico 11 - Total de atendimentos da Assisténcia Social / 2023

Atendimentos no CRAS / 2023

131 20
W
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m PAIF B Atendimentos particularizados
m Visitas domiciliares ® Encaminhamentos ao BPC

No periodo foram ainda concedidos beneficios:
-Auxilios-natalidades concedidos/ entregues- 45

-Auxilio -funeral concedidos/ entregues-3

-Outros beneficios eventuais concedidos/entregues- 405

Gréfico 12 — Total de beneficios concedidos pela Assisténcia Social / 2023

Beneficios concedidos / 2023
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I Qutros beneficios eventuais ®



Outro dado importante, trata-se do numero de familias participando regularmente dos
grupos que funcionam no ambito do PAIF - Servico de Protecao e Atendimento Integral a
Familia—2.036.

Para caracterizar de forma a garantir melhor compreensao, as atividades desenvolvidas
pela Assisténcia Social de Geminiano, ao longo do ano de 2023, foram divididas em ag¢oes
qualitativas, relatadas mésa més nos quadros abaixo.

6.3 JANEIRO 2023
Tabela 56 — A¢cdes da Assisténcia Social —Janeiro 2023

Entrega de beneficios para Beneficios eventuais natalidade para
gestantes e roda de conversa em ([gestantes acompanhadas pelo Programa
alusdo ao Janeiro Branco Crianca Feliz.

Objetivo: alertar para os cuidados com a
saude mental.

6.4 FEVEREIRO 2023
Tabela 57 — A¢des da Assisténcia Social — Fevereiro 2023

Palestra acerca [Palestra para adolescentes do municipio sobre preven¢ao da
da prevencdo [@ravidezprecoce.

da gravidez na Objetivo: Informar sobre medidas preventivas e educativascom

adolescéncia  5intuido de reduzir aincidéncia de gravidez na adolescéncia.




6.5 MARCO 2023

Tabela 58 - A¢cdes da Assisténcia Social —Marco 2023

Acao do “CRAS
NAS
COMUNIDADES"

Objetiva aproximar o CRAS da populacao, especificando
seus servicos e beneficios.

ACa0
comemorativa
alusiva ao dia

Mulher

Internacional da

O objetivo da acao foi repassar a importancia desse dia para todas|
as mulheres, onde se celebra as conquistas, mas também se faz
alertassobre os problemas que ainda persistem na sociedade.

6.6 ABRIL 2023

Tabela 59 — Acdes da Assisténcia Social — Abril 2023

Comemoracao
da Pascoa

Foram distribuidos ovos de chocolate para criangas do Programa
Crianga Felize do SCFV.

Expansao dag
atividades dog
SCFV

Expansdao das atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos na zona rural com a proposta de
atender a demanda de criancas e adolescentes nas localidades,
expandindo assim os servicos da assisténcia para a zona rural €
atendendo um maior ndmero de usuarios.




Neste més, a equipe do programa “Crianca Feliz” foi, pessoalmente, entregar os ovos de
pascoa nas residéncias das familias atendidas pelos programas da assisténcia social,
tanto na sede do municipio,como também nas comunidades de Baixio de Geminiano,
Baixio da Cacimbinha, Cacimbinha, Assentamento Unido, Assentamento Barreiros,
Assentamento Serra Branca, Muquém, Milhaes, Samambaia, Assentamento Agrovila,

Ambrdsio, Lagodo Tabuleiro, Cantinho, Carnauba e Uberlandia.
Também foi colocado em pratica o projeto de expansao do SCFV - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, dentro dascomunidadesrurais.

6.7 MAIO 2023
Tabela 60-Ac¢oes da Assisténcia Social—Maio 2023

Mobilizacao contraObjetivo: Sensibilizar, informar, mobilizar e convidar toda a

0 abuso e a sociedade a participar da luta em defesa dos direitos da crianga ¢
exploracao de do adolescente.
criancas e

adolescentes,
Campanha do
“Maio Laranja”.

Em alusao a campanha Maio Laranja, a Prefeitura de Geminiano, por meio das’
Secretarias de Assisténcia Social e Educacao, em parceria com entidades de protecao
como o CMDCA -Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e Adolescente, e Conselho
Tutelar, promoveram agdes em combate ao abuso e exploragao sexual de criancas e
adolescentes. O objetivo foi levar o alerta de cuidado e exortar a necessidade de

protecdo para Nnossos jovens.







6.8 JUNHO 2023
Tabela 61 - A¢cdes da Assisténcia Social —Junho 2023

Arraia para Objetivo: Proporcionar momentos de alegria e descontragao
criancas e entre osusuarios e fortalecer a culturalocal.
gestantes

inseridas no PCF
e para criangas,
adolescentes e
idosos do SCFV.

Campanha doAg¢des voltadas aos cuidados e prevengao contra a violéncia a
Julho Violeta pessoa idosa.

A Assisténcia Social do municipio visa incluir em suas atividades as pessoas idosas
edisseminaraculturade paze naovioléncia. Cuidadores e acomunidade em geral
receberam orientacdes sobre o trato com a pessoa da melhor idade também
foram repassadasinformacdes sobre como agirem caso de violéncia.




6.9 AGOSTO 2023
Tabela 62-Ac¢des da Assisténcia Social -Agosto 2023

Realizacao da IX |[Momento em que foram debatidas propostas para desenvolver os érgaos
Conferéncia da assisténcia social no municipio, bem como abordada a reconstrugao do
Municipal de SUAS
Assisténcia Social

Palestras contra a [Com o objetivo de conscientizar as mulheres sobre as diversas formas de

Violéncia as violéncia - fisica, psicolégica, e sobre as formas de assédio - foram

Mulheres abordadas alternativas para as situagcdes de risco e apontados meios de
denuncia.

Realizacao de Com o objetivo de proporcionar alegria e lembrancas, captar sorrisos

ensaio fotografico |naturais e verdadeiros, a assisténcia social do municipio promoveu um
para as criancas  fnsaiofotograficoinfantil.

assistidas pelo
Programa Crianca
Feliz




6.10 SETEMBRO 2023
Tabela 63-Acdes da Assisténcia Social -Setembro 2023

ACAO DESCRICAO BENEFICIARIOS
Participacao no [Participacao da equipe de funcionariosjAcao civica
tradicional além do Conselho Tutelar, Criangas ¢

desfile civico de |Adolescentesdo SCFV.
07 de setembro

Como ocorre em todos os anos, a equipe da Assisténcia Social participou, com
engajamento total, do desfile de 7 de setembro, contando com a participagao, em seu
pelotao, da equipe de servidores, além do Conselho Tutelar, Criangcas e Adolescentes do
SCFV-Servicode Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

DESCRICAO BENEFICIARIOS
Palestras e roda [Com o objetivo de trazer luz e quebrar oGestantes do Programa
de conversa preconceito acerca do tema saudeCrianca Feliz e alunos da
referente ao mental, foi debatida a tematica dorede municipaldeensino
‘Setembro suicidio e sua prevencgao.

6.11OUTUBRO 2023
Tabela 64 —Acdes da Assisténcia Social-Outubro 2023
ACAO DESCRICAO

Roda de conversa sobre a |Conscientizar sobre a importancia do desenvolvimento

luta das pessoas com de meiosde inclusdo das pessoas com deficiéncia.
deficiéncia

Festa em alusao ao dia das Objetivo: Proporcionar momentos de alegria, lazer €
criancas do PCF e SCFV  |descontragao ascriangasdo municipio.




A Assisténcia Social do municipio de Geminiano promoveu atividades |udicas alusivas a
comemoracao no Dia da Crianca. Na oportunidade, as criancas brincaram bastante e
participaram de dinamicas e jogos.

6.12 NOVEMBRO 2023
Tabela 65-Ac¢des da Assisténcia Social-Novembro 2023

Visita técnica da Coordenacao Monitoramento in loco das atividades realizadas
Estadual do Programa Crianga pelos drgaos da Assisténcia Social de Geminiano
Feliz

Comemoracgao festiva ao dia do  |A programagao contou com muita musica e
idoso danca, ao ritmo de um bom forrd, e um jantar
receptivo para nossos idosos.




6.13 DEZEMBRO 2023
Tabela 65 - Acdes da Assisténcia Social — Dezembro 2023

Almoco de Momento de confraternizagao e encerramento do ano. O
confraternizacao e objetivo foi garantir direitos a politicas publicas e
entrega de beneficios  proporcionar momentos de descontracao.

natalidade para

Entrega de panetones e |[Proporcionar afeto e boas lembrangas para as criangas no
chocolates, além de final de ano.

festinha natalina, para as
criancas assistidas pelo

Entrega de 400 cestas |Beneficios eventuais entregues as familias carentes do
basicas Mmunicipio com o objetivo de diminuir as necessidades
alimentares e as familias poderem ter suas ceias de Natal.




Foi ofertado as criancgas assistidas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e pelo Programa Crianca Feliz, articulados através da Assisténcia Social do
Municipio, a entrega de mini panetones em alusao ao natal, produtos de custo elevado e ao

qual muitas familias nao tém acesso.

Além da entrega dos mini panetones, foi preparada uma recepc¢ao para 0s pequenos
com brincadeiras, lanches e a presenca do Papai Noel, o que trouxe um brilho extra a
iluminarorostodascriancasede familiares!




7

INFRAESTRUTURA

107



7.1 APRESENTACAO

A cidade de Geminiano cresce ano apods ano sempre demandando mais e mais
capacidade administrativa e responsabilidade na gestao publica, o que se tornou uma
marca registrada do poder executivo nos Ultimos anos. Esse crescimento € acompanhado
de perto, para o desenvolvimento aconteca de forma gradual, constante e de maneira que
sedtcarne sustentavel e garanta progresso, dignidade e qualidade de vida para todos os
cidadaos.

Osobjetivos, entre outros, do setor de infraestrutura e obrasde Geminiano sao:

*Garantir a seguranca das Zonas Urbana e Rural do municipio por meio da instalacao de
“mata-burros” - dispositivos posicionados rentes ao chao, que visam impedir a fuga do
gado em propriedades rurais, além de, evitar que se direcionem para as BRs, rodovias e
estradasvicinais, evitando acidentes.

Implementar um centro comercial que receba profissionais das diversas areas funcionais,
agregando no mesmo espaco atividadesecondmicas e de lazer;

*Realizar a perfuracao e a reativacao de pocos e a criacao de barragens em prol do homem
edamulherdocampo.

A Infraestrutura e a Mobilidade da cidade de Geminiano é ofertada tipicamente pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura, 6rgao publico integrante da Administracao Direta.
Conforme dito no relatério de gestao de 2022, nao é segredo que a atual gestao do prefeito
Erculano Carvalho se preocupa com o bem-estar da populacao. Com isso, a equipe de
infraestrutura, coordenada anteriormente pelo secretario Faustino Joaquim de Oliveira,
qgue veio a Obito em janeiro de 2024, e que atualmente € coordenada pelo sr. Josmar
Faustino de Oliveira, que organizou as presentes informacdes acerca de reformas e
projetos idealizados e realizados pelo municipioaolongodoano de 2023.
Pensando também na locomoc¢ao dos cidadaos geminianenses foram restauradas
estradas na zona urbana e rural da cidade, permitindo a todos transito com seguranca,
tanto aos veiculos quanto aos pedestres, além de serem contemplados com reformas em
pontos de socializacao para todas as idades, assim como, a reforma do prédio onde
funciona o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Trabalhou-se na construcao de um novo hospital para atender demandas de internacao e
pequenas cirurgias, para que os cidadaos geminianenses nao necessitem sofrer em filas
de esperaoutenham que se locomover para cidadesvizinhasem busca de tais servicos.
Para a populacao agricola que necessita de agua para o plantio e para o consumo humano
ganimal, foram realizadas perfuracdes e reativacao de pogos artesianos e a criagcao de
arragens.

7.20BRAS
Aseguir,apresentamosimagensde obrasrealizadas na cidade de Geminianoem 2023.




7.20BRAS
Aseguir,apresentamosimagensde obrasrealizadas na cidade de Geminianoem 2023.

REFORMA E AMPLIACAO

> Reforma e ampliacao do colégio do povoado Uberlandia através do uso
derecursos proprios do municipio

Reforma e ampliacdo do centro administrativo, realizada através de recursos
proprios do municipio;




CALCAMENTOS, CONSTRUCOES E PERFURACOES

* Calcamento da localidade Milhdns, realizado atraveés de recursos governo do

estado em parcena com a prefeitura de geminiano

¥ Calcamento da localidade Exu, realizado atraves recursos governo do estadd

em parceria com 3 prefeitura de geminiano

1 Calcamento de ruas no centro da cidade, realizado atraves de emendas

parlamentar




I ﬁerfura:;gﬂ e equipamentos do poco tubular no povoade Cacimbinha,

realizada através de recursos do governo do estado

1 Construcdo da praca na avenida Brasil, bairro centro, realizado atraves de

recursos emenda parlamentar




ENTREGA DE EQUIPAMENTOS

» Servicos prestados na coleta de lixo, servigos de limpeza publica, entrega e

EPIls (fardamentos)




ESPORTES




8.1APRESENTACAO

O esporte é a pratica fisica que traz beneficios para além do corpo. Através dele se
alcanca o equilibrio e a saude mental tdo importantes para uma vida saudavel e isso €
meio de prevencao.

Em Geminiano as praticas esportivas sao incentivadas e trabalhadas muitas
vezesem conjunto com outras secretarias.

8.2ACOES 2023

Abaixo, relacionamos atividades realizadas em 2023.

TORNEIOS

» Torneic de Minicampo na localidade Cacimbinha




» Distribuican de equipes esporlivas aos clubes participantes do
campeonato




RELATORIO CIRCUNSTANCIADO
DAS ATIVIDADES ECONOMICAS
E FINANCEIRAS



9.1 RELATORIO CIRCUNSTANCIADO - EXERCICIO DE 2023

Cumprindo o disposto no Artigo 22, Inciso Il, da Instru¢cao Normativa n° 06 de
15/12/2022 do TCE/PI, encaminho o Relatério Circunstanciado das Atividades
Financeiras e Econdmicas realizadas durante o exercicio de 2023, o qual objetiva
oferecer uma ampla visao da situacao econdmico-financeira do municipio, que de
modo geral, reflete toda acao politico-administrativa desta Prefeitura.

Como é do conhecimento de toda a populagao do nosso municipio, os maiores
esforcos foram dedicados por este executivo na administracao municipal, levando-se
em conta as constantes dificuldades que sofrem os municipios de pequeno porte,
especialmente Nno que tange aos pPoucos recursos a eles destinados, 0 que muitas
vezes dificulta o éxito nas metas propostas nos instrumentos orcamentarios,
mormente, as metas de arrecadacao. Porém, mesmo diante do exposto, logramos
sucesso nodesempenho das funcgdes atribuidas a este executivo.

Para facilitar a analise, o relatdrio foi dividido em itens especificos, onde sao
apresentados quadros comparativos e demais demonstrativos consignando os
resultadosalcancados.

9.2 SISTEMA ORCAMENTARIO

O orcamento publico € um instrumento de planejamento governamental em
gue constam as despesas da administracao publica para um ano,em equilibriocom a
arrecadacaodasreceitas previstas.

As Leis do Plano Plurianual (PPA) e das Diretrizes Orcamentarias (LDO) sao
instrumentos definidores dos parametros e diretrizes para a elaboracao e execucao da
Lei Orcamentaria Anual (LOA).

O processo orcamentario municipal relativo ao exercicio financeiro de 2023 foi
disciplinado pelos mandamentos da Constituicao Federal e pelas disposicdes
contidasnalLein®4.320,de17 de marco de 1964.

9.3 PLANO PLURIANUAL - PPA

Aleique institui o plano plurianual estabelece as diretrizes, objetivos e metasda
administracao publica municipal para as despesas de capital e outras dela
decorrentes, assim como as relativas aos programas de duracao continuada, de
acordo com o que prevé o §1° do art. 165 da Constituicao Federal. O plano plurianual -
periodo 2022/2025 - foi instituido pela Lei n°154, de 08 de dezembro de 2021.

9.4- LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO

A lei de diretrizes orcamentarias compreende as metas e prioridades da
administracao publica municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio
financeiro subsequente, orienta a elaboracao da lei orcamentaria anual e dispde sobre
as alteracdes na legislacao tributaria. Tem como finalidade principal compatibilizar a
programacao orcamentaria anual com o planejamento de longo prazo definido pelo
PPA. A Lei de Diretrizes Orcamentarias (exercicio de 2023), foi sancionada e
promulgadasobon®157,de15de junhode 2022.




9.5- LEIORCAM ENTARIA ANUAL-LOA
A elaboracao dessa lei deve orientar-se pelas disposicdes estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias aprovada para o exercicio e conformar-se com os objetivos € metas
constantesdo plano plurianual vigente no periodo.
A Lei Orcamentaria Anual (exercicio de 2023), foi sancionada e promulgada sob o n° 161,

de 07 dedezembrode2022.

9.6 - PREVISAO DA RECEITA E A FIXACAO DA DESPESA NA LOA
Areceita estimada é apresentada noquadro seguinte:

RECEITAS CORRENTES 27. ,O—ﬂ'

Impostos, laxas e Cont. de Melhorias B50.000,

Recelia de Contribuicoes 00,000,040

Heceita Fatrimonial 122000,

Transfereéncias Correntes 29, D44.7700,0]

utras Heceitas Correntes A1.000,00

[-} Deductes do FUNMDERB -5.102 200,00 - :
CAPITAL 2.4630.000,

Operaches de Credito 0,00

Allienacao de Hens 120000,

Transferencias de Capital 2.310.000,00

Cutras Heceitas de Capital 2,0 :

TOTAL 29 852.500,00

A despesa fixada, segundo as categorias econdmicas e 0s grupos
de natureza da despesa, € apresentada no quadro seguinte:

DESPESA FIXADA | VALORES - @
DESFESAS CORREMNTES g
Pessoal e Encargos 12.085.200,00
Jurcs e Encargos da Divida f[oXs]ale]
Odtras Despesas Correntes 12.8035.600,00
DESPESAS DE CAPITAL £,903.700,00
Investimeantas £.223.700,00
Imversces Hnanceiras O
Amortizacaa da Divida &580.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,
TOTAL 29.852.500,

9.7-ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS

Para a obtencao dos recursos necessarios a execugao orcamentaria do exercicio,
foram abertos créditos adicionais, conforme mostrado a seguir:

_ CREDITOS ADICIONAIS ‘VALORRY%

Suplementares B.06E1.4.51,09
Especials C,00
Extraardinarnas 0,00
TOTAL 8.061.431,05

‘ FONTES DE RECURSOS VALOR [R$]

Superavit Financeiro 103553237
Excesso de Arrecadacao B28.762,18
Anulacao de Dotacdo 6.197 136,50
ITOTAL B.0OG1.4351 05




Os Créditos adicionais suplementares abertos durante o exercicio atingiram o montante
de R$ 8.061.431,05 (oito milhdes, sessenta e um mil, guatrocentos e trinta e um reais e
cinco centavos) que corresponde a27,00% da despesa fixada, nao ultrapassandoolimite
de 40% autorizado através do art. 5° da lei orcamentariaanual para o exercicio.

10.1-EXECUGCAO DAS RECEITAS

10.2 RECEITATOTAL ARRECADADA
A receita total arrecadada foi de R$ 26.402.362,87 (vinte e seis milhdes, quatrocentos e dois
mil, trezentos e sessenta e dois reais e oitenta e sete centavos) correspondendo a 88,08%
em relacdo a receita prevista, representando um déficit de R$ 3.573.593,23 (trés milhdes,
guinhentos e setenta e trés mil, quinhentos e noventa e trés reais e vinte e trés centavos)
conforme demonstrado abaixo:

_ i (R$)
Heceita Total [Frevisao Atualizada) 29.975.956,10
[-) Receita Total Arrecadada 2640236287
= Defrcit 357359323

10.3-RECEITA POR CATEGORIA E SUBCATEGORIA ECONOMICA
As receitas por categoria e subcategoria econdmicas e a participagao absoluta e relativa
de cada uma delas no montante da receita total, sdo assim demonstradas:

Discriminacao Receita Prev‘istn{A} Receita Arrecadada (B)| %B/A
‘Valor Valor %
Corrente 30. 52&?00,00 102 25 ZB.ODB.EDB.TE 106,0 91,76
9
Impostos, Taxas e Cont Melh 850.000,00 2,85 14958.28| 3,47 107,64
Contribuicao 40000000 1,34 4830270 018 12,08
Patrimonial 189.000,00 067 18232295 069 91,62
Agropecuaria 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
Industrial 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Servicos 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 29044 700,00 97,29 26.773.415,64 101,41 9218
Cutras Receitas Correntes E1.000,00 0,10 8062319 034 292 335
Capital 2.430.000,00 8,14 1.077.752,38| 4,08 44,35
Operacoes de Credito 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Alienacao de Bens 120.000,00 0,40 0,00| 0,00 0,00
Armortizacao de Empréstimos 0,00 0,00 0.00( 0,00 0,00
Transteréncias de Capital 2310.000,00 T4 107775238 408 46,66
Cutras Receitas de Capital 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
Intra-orcamentarias 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Deducdo da Receita 3.102.200,00 10,39 2.684.99927| 10,17 86,55
Total 29.852.500,00 100 26.402.362,87| 100 88,44




10.4-RECEITA RECORRENTE LIQUIDA
A Receita Corrente Liquida do Municipio, ajustada para fins de calculo dos limites das
despesas de pessoal apurada no exercicio de 2023, foi de R$ 23.432.850,49 (vinte e trés
milhdes, quatrocentos e trinta e dois mil, oitocentos e cinquenta reais e quarenta e nove
centavos), conforme demonstrado a seguir:

Receita Corrente Total 28.009.609,76
-) Contribuicac dos servidores da previdencia propria 0,00
-) Compensacao entre os sistemas de previdencia 0,00
-) Deducao do FUNDEB 2684999 27
(=) Receita Corrente Liquida - RCL 25.324.610,49
-|Transt, obrigatorias relativas a emendas individuais 1.100.000,00
(-)Transt. obrigatorias relativas a emendas de bancadas 791.760,00
(=) Total da Receita Corrente Liquida Ajustada 23.432.850,49

10.5- RECEITA TRIBUTARIA E COSIP

O somatodrio da receita Tributaria Arrecadada mais a COSIP foi de R$ 963.240,98
(novecentos e sessenta e trés mil, duzentos e quarenta reais € noventa e oito centavos)
correspondendo a 77,06% em relacao a Receita Tributaria Prevista Or¢ada, representando
um déficit de arrecadacdo de R$ 286.759,02 (duzentos e oitenta e seis mil, setecentos e
cinquenta e nove reais e dois centavos) conforme demonstrado abaixo:

[ Receita Tributaria e COSIP Orcada (A) Arrecadada (B) %B/A
Receita Tributaria 850.000,00 914.938,28| 107,64
Impostos 750.000,00 89860150 113,75

TPTU 30.000,00 19.40876 64,70
ITBI 10.000,00 3610,01 26,10
IRRF 450.000,00 616.650,18] 137,03
IS5 300.000,00 25893255 86,31
Cutros Impostos 0,00 0,00 0,00
Taxas 60.000,00 16.336,78| 2723
Contribuicdo de Melhoria 0,00 0,00 0,00
COSIP 400.000,00 48.302,70| 12,08

Total 1.250.000,00 963.240,98| 77,06




10.6 - RECEITA PROVENIENTE DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
O total da receita proveniente de impostos e transferéncias arrecadada no exercicio foi
de R$ 15.503.375,18 (quinze milhdes, quinhentos e trés mil, trezentos e setenta e cinco

reais e dezoito centavos), conforme demonstrado abaixo:

n

Receita de Impostos e Transferéncias ‘Atualizada (R$) | Arrecadada (R%)
Receita de Impostos 790.000,00 898.601,50
IFTU 30.000,00 1940876
ITEl 10.000.00 A2.610,01
IRRF 450.000,.00 616.650,18
155 J00.000,00 25893255
Cutros Impostos Q.00 .00
Transferéncia da Uniao 15.410.000,00 13.147.195,48
FPM 15.400.000,00 1314591958
ITR 10.000,00 127590
IOF sobre curo - -
ICMS Desoneracao - =
Transferéncia do Estado 1.301.000,00 1.457.578,20
ICMs S00.000,00 12632717 61
1PV A, 40000000 12408110
IPl| Exportacoes 100000 279,49
Outras Receitas - -
Receita da Divida Ativa de Impostos - -
Multas e Juros de mora de Impostos - -
Total 17.501.000,00 15.503.375,18

EXECUCAO DAS DESPESAS

.1 DESPESATOTALEMPENHADA
A despesa empenhada total atingiu o montante R$ 25.660.961,88 (vinte e cinco milhdes,
seiscentos e sessenta mil, novecentos e sessenta e um reais e oitenta e oito centavos)
correspondendo a 80,91% em relagcao a despesa fixada, representando uma economia
orcamentaria de R$ 6.055.832,67 (seis milhdes, cinquenta e cinco mil, oitocentos e trinta e
doisreais e sessenta e sete centavos) conforme demonstrado abaixo:

Despesa fixada atualizada ~ 21.716.794,55
[-] Despesa executada 25.6B0.961,88
= Economia orcamentaria 6055832 67

11.2- DESPESA COM MANUTENC}AO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO
O calculo do limite dos gastos com a manutencao e desenvolvimento do ensino no
exerciciode 2023, estd demonstrado conforme abaixo:




Rece:ta Resultante de Impostos € Transferéncias Constitucionais € valar{R$)
Legais

Receita Resultante de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais [A) 1550337518

Apuracio das Despesas para Fins de Limite Minimo Valor [(R$)
Constitucional

Total das Despesas com MDE Custeadas com Recursos de Impostos 242168629
Total das Receitas Transferidas aoc FUNDEB 2684999 X7
i-] Receitas do FUNDERB nao utilizadas no exercicio, erm valor superior a 10% 0,00
Walor Aplicado até o primeiro quadrimestre gue integralé o limite constitucional 000
I~} Restos a Pagar nao Processados Inscritos no Exercicio Sem Disponibilidade 0,00
Financ, de Recursos de Impostos

{-} Cancelamentg, no Exercicio, de Restos a Pagar Inscritos com Disponibilidade 8.408,00
Financeira de Recursos de Impostos Vinculados ao Ensing

Total das Despesas para fins de Limite Valor (R$)

Total das Desp ipicas de MDE, para Firis de Limite 5098277 56
Apura¢io Limite Minimo Constitucional valar [R%)

Hecsita Resultante de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais [A) 15.503.5375,18 |
Valor Minimo Exigido (25% de &) 387584380
Valor Aplicado em Despesas com MDE para finzs de Limite (B) 5.098.277 56
Percentual de Aplicacao das Receitas de Impostos e Transf. em MDE % (B/A) 32,88

Confrontando-se o total das despesas em acdes tipicas de manutencao e
desenvolvimento do ensino, com o total da receita proveniente de impostos e
transferéncias, constatou-se que o municipio aplicou, no exercicio, 32,88%,
cumprindo, portanto, o mandamento constitucional elencado no art. 212, da
Constituicao Federal.

11.3- DESPESAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
Os gastos com as agdes e servicos publicos de saude do municipio, no exercicio, para
cumprimento do disposto no art. 198 da CF, combinado com o art. 77, lll, do ADCT, estao
assimdemonstrados:

Limite Minimo de 159% das Receitas de Impostos & Transferéncias em ASPS Valor(R$)

| Receitas p/apuracao da aplicacdo em Acoes & Servicos Plblicos de Saude -ASPS [A) 1432559976
Despesa Total com Sadde Valor (R$)

Dedugdes Consideradas para fins de Limite Valor (R$)
Constitucional
i-] Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio Sem

Disponibilidade Financeira

0,00

{-} Despesas Custeadas Com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a 0,00
Egar Cancelados

{-] Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo 0.00

que nao foi Aplicada em Acdes e Servicos de Sadde ern Exercicios Anterniores

(-] Despesas Custeadas com Disponibifidade de Caixas Vinculados aos Restos 0.00

a Pﬂar Vinculados

{=) Total das Despesas com Saode MNao Computadas [(C) 0,00
Total das Despesas com ASPS para fins de Limite Valor (R$)

Walor Aplicado erm ASPS 218762306

_Despesa Minima a Ser Aplicada erm ASPS 214553996

 Diferenca entre o valor Aplicado e d Despesa Minima a Ser Aplicada 290830

Limite Minimo de 15% das Receitas de Impostos e Transferéncias em ASPS

Hecelta Resultante de Impostos e Transterencias Constutucionals e Legais A 4. . B
| Total das Despesas para fins de Limite (D) 2.187.625,06

Percentual de Aplicacao das Receitas de Impostos e Transf. em ASPS % (D/A) 15,27
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Confrontando-se o total das despesas em agdes e servicos publicos de saude
acima, com o total da receita proveniente de impostos e transferéncias, constatou-se
gue o municipio aplicou, no exercicio, 15,27%, cumprindo, portanto, o mandamento
constitucional elencado no art. 198, combinado com o art. 77, lll, da Constituicao
Federal e da LC141/2012.

1.4 - GASTOS COM OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA
Confrontando-se o total das despesas com a remuneracao dos profissionais do magisteério,
na educacao basica, com o total dos recursos recebidos pelo FUNDEB, constatou-se que o
municipio aplicou, no exercicio, 84,93%, cumprindo o estabelecido no art. 26, da Lei Federal
Nn°14.113/2022, conforme abaixo:

Recirsos do FUNDES | Gastos com Prof. da Educ Bssica el
6.33’1.95'&145 257 bEY 58 84,25

* Ao total de recursos do FUNDEB foi acrescentado R$ 9.658,74 referente aos rendimentos
de aplicacaofinanceira.

11.5-DESPESA DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

As despesas de pessoal do Poder Executivo, estao discriminadas no quadro a seguir:

DESPESAS EXECUTADAS
LIC DA, INSCRITOS EM
DESPESA COM PESSOAL a RESIOS A PAGAR
AT
PROCESSALOS
] ib)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 10.O7.e27 37 0,00
Pessoal Ativo 10.017.627 27 Q.00
Pessoal Ativo e Inativos 0,00 0,00
Cutras Desp. de Pessoal Decorrentes de Contratos de 0,00 0,00
Terceirizacdo
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) 52614694 0,00
Indenizacio por Demissaco e Incentivos de Demissao Voluntaria 486.1460.94 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior da apuracao £0,000,00 0,00
Despesas de exercicios anteriores de periodo antarior 0,00 0,00
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (11) = (1-11) 9.491.480,43 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE VALOR % SOBRE
LEGAL A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 2532461049
-] Transf. da Uniao de Emendas Individuais [§1°, art. 166-A da CF) 1.100.000,00
-} Transl. da Uniso de Emendas Individuais (516, art. 166 da CF) 7919 60,00
=) RECETA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA 23 437 B50 49
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - OTE (1) 549145045 405]
LIMITE MAXIMO (V1) { Incisos LI e lll, art. 20 da LRF) 12656373926 5400
LIMITE PRUDENCIAL [VII) (Paragrafo dnico do art. 22 da LRF) 1202105250 51,30
LIMITE DE ALERTA [VIII) [Inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 11.388.365 34 4860
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As despesas de pessoal do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 9.491.480,43 (nove
milhdes, quatrocentos e noventa e um mil, quatrocentos e oitenta reais e quarenta e trés
centavos) que representa 40,51% da Receita Corrente Liquida, cumprindo o limite legal
normatizado peloart. 20, Ill, b, da LC101/2000 - LRF

11.6-DESPESA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
O montante das despesas de pessoal do Poder Legislativo (Ativos e inativos), no exercicio,
foi de R$ 557.010,30 (quinhentos e cinquenta e sete mil, dez reais e trinta centavos)
representando 2,38% do Total da Receita Corrente Liquida do Municipio, conforme
demonstrativo:

[ {A] Receita Corrente Liquida: (6] Despesas de Pessoal-R§ | % | % W Lirmite
A Liquida-RY  (B) Despesas R }m i conciat
PEFAYR I FA SR OIS 735 "5,35 570

Diante do exposto, observa-se que o Poder Legislativo cumpriu o preceituado no art. 20, 1,
a,da LC101/2000-LRF

12-ANALISES DOS BALANCOS GERAIS
As demonstracdes contabeis que compdem os Balancos do Municipio, referentes ao
exercicio de 2023, foram elaboradas de acordo com as disposicdes da Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964. Quanto as diretrizes contabeis, € utilizado o regime de caixa para a
realizacao das receitas e o de competéncia para a execucao das despesas, de
conformidade comoartigo35da Lei mencionada.

12.1BALANGCO ORCAMENTARIO
O Balanco Orcamentario sintetiza as receitas e despesas previstas e fixadas no orcamento,
como também as receitas e despesas realizadas, evidenciando, ainda, as diferencas entre
elas. A execugao orcamentaria do Municipio pode ser demonstrada, sinteticamente da
seguinte forma:

Especificagdo  Previsdo Atualizada Execucio

Receitas Correntes 2754595610 25.324.610,49 222134561
Receitas de Capital 2:430.000,00 107775238 -1.352.247 62
Total das Receitas 29.975.956,10 26.402.362,87 -3.573.593,23
Despesas Correntes 27 162121,80 25.265.464 33 389665747
Despesas de Capital 4504 672,75 2395 497 55 210917520
Reserva de Contingéncia S0.000,00 0,00 S0.000,00
Total das Despesas 31.716.794,55 25.660.961,88 6.055.832,67

Superavit 741.400,99

O confronto entre a receita arrecadada e a despesa realizada resultou em um Superavit na
execucdo orcamentéria na ordem de R$ 741.400,99 (setecentos e quarenta e um mil,
quatrocentosreais e noventa e nove centavos).

12.2-BALANCO FINANCEIRO

O Balanc¢o Financeiro demonstra as receitas e despesas orcamentarias, bem como os
recebimentos e pagamentos de natureza extra-orcamentaria, conjugados com os saldos
em espécies provenientes do exercicio anterior, e os que se transferem para o exercicio
seguinte.

A posicao das contas de receita e despesas financeiras, bem como os saldos discriminados
no Balanco Financeiro podem ser assim sumariados:
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BALANCO FINAMCEIRO

INGRESSOS DISPENDIOS
Especificacio Especificagio

Receita Orcamentaria 2640236287 | Despesa Orcamentaria 2566096188
Transferéncias Financ. Recebidas 318495715 | Transferéncias Financ. Concedidas 3IB4957 15
Receita Extra-Orcamentaria 196134034 | Despesa Extra-Orcamentaria 188521671
Inscricao de Restos a Pagar 226637 27 | Pagamentos de Pestos a Pagar 185.866,01
Dep, Restituiveis e Valores Vinulados 1669839 25 | Dep. Restituiveis e Valores Vinulados 1.635.406,13
Outros Recebimentos Extraorcamentario 6486382 | Outros PFagamentos Extracrgcamentario G944 5T
Saldo do Exercicio Anterior 209468257 | Saldo para o Exercicio Seguinte 291220759
TOTAL 33.643.343,33 TOTAL 33.643.343,33 |
Lisponibllidade Financeira Liguida (A) 27245595 45
Restos a Pagar (Processados e Nao Processados) (B} 641635727
Quociente de Disponibilidade Financeira (A/B) 456

Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de RP inscritos hd R$ 4,36 de disponibilidade
financeira para pagamento.

Essasituacaodemonstra equilibrio das contas publicas, sendo observado o disposto no art.
1°,§1°da LRF.

12.3-BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial € a demonstracao contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacao patrimonial da entidade publica por meio de contas
representativas do patrimoénio publico, bem como os atos potenciais, que sao registrados
em contasde compensacao (natureza de informacao de controle)

Este Balanco foi elaborado em obediéncia as normas legais e, em especial, aquelas
estabelecidas na Lei n°® 4.320/64, compreendendo Ativo e Passivo e estruturado conforme
oquedispdeoseuart.105.

O quadroaseguirdemonstra seusresultados:
BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO PASSIVO
Especificacdo Especificacao

ATIVO CIRCULANTE 2016.820,79 | PASSIVO CIRCULANTE 343.851.41
Caixa e equivalentes de Caixa 2912207 59 | Obrig Trab, Prev. e Assist a Curto 10814739
Prazo
Créditos Tributarios a Receber 0,00 | Fornecedores e Contas a Curto Prazg 1848988
Divida Ativa Tributaria 0,00 | Obrigacoes Fiscais a Curto Prazo 000
Demais Créditos a Curto Prazo 4.613,20 | Demais Obrigacoes a Curtoe Prazo 117.214,14
Estogues 0,00 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 413714157
ATIWVG NAO CIRCULANTE 29.704.017 10 | Gbrig Trab, Prev. e Assist a Longo 0,00
Prazo
| Imobilizado 29704.01710 | Fornecedores e Contas a Longo 413704157
Prazo
Bens Mdwveis 9333656276 | PATRIMONIO LIQUIDO 2B.139.844.91
Bens Imoveis 20.2370364,34 | Resultado do Exercicio 17.180.306,84
Marcas, Direitos e Patentes 0,00 | Resultado de Exercicios Anteriores 10959 538,07
TOTAL 32.620.837,89 TOTAL 32.620.837,89 |
ATINVDG FINANCEIRO 2916.820,79 | PASSNG FINANCEIRD 758.851,41
ATIVO PERMAMENTE 29.704.017,10 | PASSIVO PERMANENTE 413714157
SALDO PATRIMOMNIAL 0,00 | SALDO PATRIMONIAL 27724 B44 91
TOTAL 32.620.837.89 | TOTAL 32.620.837.89
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Observa-se que a situagao financeira do municipio € suficiente para garantir as
obrigagdes a curto prazo. O quociente de 3,84 indica que para cada R$ 1,00 .
registrado no passivo financeiro, existe apenas R$ 3,84 disponivel no ativo financeiro.

13 DEMONSTRA(;AO DAS VARIA(;GES PATRIMONIAIS
A Demonstracao das Variacdes Patrimoniais evidencia as alteracdes verificadas no

patrimoénio, resultantes ou independentes da execugdo orgamentaria, e indicara o
resultado patrimonial do exercicio.

VARIACOES PATRIMONIAIS
QUANTITATIVAS

V.P. AUMENTATIVAS V.P. DIMINUTIVAS
Especificacdo ValoriR$ Especificacdo Valor(R$

IMPOSTOS, TAXAS E 91493828 | PESSOAL E ENCARGOS 10641777 67
CONT. MELHORIA
Impostos 8298 60150 | Remuneracao a Pessoal 896629832
Taxas 16.236,78 | Encargos Patronais 1.608.339,35
Contribuicao de Melhoria 0,00 | Outras VPD - Pessoal e Encargos 67.140,00
CONTRIBUICOES 4830270 | USO DE BENS, SERV. E 1229364728
CONSUMO CF.
Contribuicac pflluminagac Publica 4830270 | Uso de Material de Consumo 4.893.89629
EXP.DE BENS, D IREITOSE 0,00 | Servigos 7399.750,99
PREST SERV.
Expl. de Bens, Direitos & Prest 0,00 | V.P. DIMINUTWVAS FINANCEIRAS 157718
Servicos
VR AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 182372995 | Juros e Enc. de Mora 157718
Remuneracao de Depositos 182.32995| Qutras V.P.D. - Financeiras 0,00
Bancarios
TRANSF E 27.851.168,02 | TRASNFE. E 268499927
DELEGA(;OES DELEGAQC‘JES
RECEBIDAS CONCEDIDAS
Transferéncias Intra governamentais 0,00 | Transferéncias Intergovernamentais | 2.684.99927
Transferéncias Intergovernamentais | 27.851.168,02 | DESVAL E PERDA E DESINC. 14,017 94
DE ATIVOS
VAL, E GANHOSE 14.282.61720 | TRIBUTARIAS 20763767
DESING PASSIVOS
Ganhos com Incorporacao de Ativos | 1418171255 | Contribuicdes 20763767
Desincorparacio de Passivos 10090465 | OUTRAS V.P. DIMINUTIVAS 34601549
OUTRAS V.P. AUMENTATIVAS 90.623,19 | Premiacoes 53.492,68
Diversas V.P. Aumentativos 90.623,19 | Diversas V.P. Diminutivas 2892522 81
TOTAL DAS V.P. AUMENTATIVAS | 43.369.9793 TOTAL DAS V.P. DIMINUTIVAS |26.189.672,50
4
RESULTADO 0,00 | RESULT. 17.180.206,84
PATRIMONIAL(DEFICIT) PATRIMONIAL{SUPERAVIT)
TOTAL 43.369.979,3 TOTAL 43.369.979,3
& &

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
Titulos
Incorporagao de Alivos

Valores
1.732.563.46
Desincorparacao de Passivas 662.934,09

O resultado patrimonial no exercicio de 2023 foi um Superavit no valor de R$
17.180.306,84 (dezessete mil, cento e oitenta reais, trezentos e seis reais e oitenta e
quatro centavos).
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14 - DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
A Divida Fundada Interna demonstra a movimentacao dos compromissos assumidos
pelo poder publico Municipal que repercutirdao no Patrimdnio Publico, por mais de um
exercicio financeiro, incluindo as operacdes de crédito a longo prazo e dos débitos
consolidados e esta demonstrada no quadro a seguir:

MOVIMENTO DO EXERCICIO

SALDO
ANTERIOR

EM CIRCULACAD

EMISSA0

RESGATE

0,00

INSE - Debito Parcelado 2,00 22838880 Z28.388.80
DOUTRAS OBRICACOES & 07486470 000 &I77&5,13 L157181.57
TOTAL & 574 884,70 228.388,80 6566.131,93 &13T.141,57

9-DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
A movimentac¢ao ocorrida na Divida Flutuante, ou Administrativa, do municipio, no
exercicio em questao, € demonstrada através deste anexo contabil:

SALDO PfO
EXERCICIO

SEGUINTE (R$)

MOVIMENTO DO
EXERCICIORS)

SALDO DO
EXERCI
INSCRICAD

ANTERIOR (RE)

Restas 8 Pagar Processados 286970 66 22663727 PERETTOEE PMEITEV
Restos a Pagar Mao 415.000,00 000 0,00 415.000,00
Processados

Servicosda Divida a Pagar 0,00 21999 21299 0.00
Depositos/Cansignacces BL761 02 1GR9 84005 163840603 117 21 1
Debito de Tesouraria 0,00 000 D00 0,00
Cutros (Diversos) .00 000 000 Q.00
TOTAL T787.551,68 1.896.697,31 1.925.397,58 758.851,41

10-CONCLUSAO
Através deste Relatdrio, procurou-se retratar os principais aspectos da gestao financeira
e econdmica do exercicio ora encerrado, com clareza e objetividade, onde foi possivel
evidenciar que o municipio esta com uma situacao financeira equilibrada, ao mesmo
tempo que conseguiu realizar a maior partes das acdes propostas nos instrumentos de
planejamento para o ano de 2023, bem como atingir os percentuais minimos
constitucionais com educacao e saude, seguir as regras legais de aplicagcao dos recursos
do FUNDEB e nao ultrapassar o limite legal com despesas de pessoal previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF. Por fim, coloco-me a disposi¢cao desse Egrégio Tribunal
de Contas para quaisquer outros esclarecimentos que se tornarem necessarios.

E o relatério circunstanciado do prefeito referente a gestao de 2023.

Geminiano-Pl, 22 de fevereiro de 2024
Erculano Edimilson de Carvalho
Prefeito Municipal




Relagdo de Gestores

NOME ICPF ICARGO PERIODO INICIAL  |PERIODO FINAL  EMAIL ONTATO
Erica de Moura 007.507.903-85 [Secretéria de Educagdo  [01/01/2017 31/12/2023 kmegeminiano2017@hotmail.com [89 988080427
Carvalho

Faustino Joaquim de 095.994.283-15 [Secretéario de 01/01/2017 B31/12/2023 lpm.geminiano@hotmail.com 89 988093067
Oliveira Infraestrutura

Fabio Francisco de 020.489.423-93  Secretdrio de Cultura 01/01/2017 31/12/2023 fabioestudiofa@gmail.com 89 988066739
Araujo

José Francisco 034.913.543-66  [Secretério de 14/01/2021 31/12/2023 lpm.geminiano@hotmail.com 89 988213321
Marques Filho Planejamento

José Genival de Sousaj327.818.813-68 Secretério de Saude 01/01/201 B1/12/2023 smsgeminiano@hotmail.com 89 988138950
Eufrazia do 014.389.693-84  [Secretéria de Agricultura [01/01/2017 31/12/2023 sec.agriculturaincra@gmail.com FB 981028498
Nascimento Souza

Kelcylandia Aratjo de |003.624.551-80  [Secretdria de Assisténcia [04/01/2021 31/12/2023 semasgeminiano@hotmail.com 9999151161
Moura Luz Social

Paulo de Tarso 227.363.363-72 [Secretério de Finangas 01/01/2017 31/12/2023 Pm.geminiano@hotmail.com

Cavalcante

|89 988024660
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