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APRESENTAÇÃO

 O presente relatório é apresentado na forma de Relato Integrado, construído de 

forma coletiva pelo capital intelectual de todos os que compõem a Prefeitura de 

Geminiano, e dispõe sobre a prestação de contas do exercício financeiro do ano de 2023 

relativa às contas da gestão municipal da cidade de GEMINIANO - Piauí, cuja 

esquematização segue o regulamento presente na Instrução Normativa nº. 01/2022 do 

TCE/PI e suas alterações.

 Ao longo deste documento são oferecidas, de forma ordenada e clara, todas as 

informações sobre os atos de governo e seus elementos de validade, bem como 

demonstra-se a atuação eficaz da Administração Municipal para alcançar as propostas de 

natureza econômica, socioeducativa, de saúde, dentre outras, cujo viés orientador é a 

qualidade na prestação do serviço público, visando proporcionar condições de 

desenvolvimento, dignidade e bem-estar de todos os cidadãos geminianenses.  

 A Instrução Normativa nº 01/2022 do TCE/PI estabeleceu o conceito de UPC, como 

sendo: “Unidade Prestadora de Contas (UPC): é uma unidade ou arranjo de unidades da 

administração pública que possua comando e objetivos comuns e cujos gestores são 

obrigados a prestar contas ao Tribunal”. 

 As fontes aqui utilizadas são extraídas de relatórios oficiais de UPCs (secretarias), 

além de estar em conformidade com a LDO, PPA, referentes ao exercício de 2023, e foram 

ordenadas em 8 segmentos,  de atuação a saber:

    1. Educação;

    2. Cultura;

    3. Saúde;

    4. Administração, Finanças e Juntas Militares;

    5. Agricultura;

    6. Assistência Social;

    7. Infraestrutura;

    8. Esportes;

    9. Relatório circunstanciado das atividades econômicas e financeiras;

 O presente relatório é um retrato do muito que foi produzido de trabalho pela gestão 

municipal, sendo o exercício financeiro de 2023 marcado por grandes desafios, mas, 

também, pela agilidade, seriedade e responsabilidade da gestão, comprometida em 

equilibrar receitas e despesas, envidando esforços para proporcionar à população o 

progresso e o desenvolvimento que transformam vidas. 
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MENSAGEM DO PREFEITO

Senhoras vereadoras, senhores vereadores,

cidadãos e cidadãs geminanenses, de nascimento, por escolha e de coração.

 Com muita responsabilidade nossa gestão vem prestando contas de todo trabalho 

realizado em prol do progresso e desenvolvimento de Geminiano. Desta forma, o presente 

relatório, que atende exigência do TCE – Tribunal de Contas do Estado do Piauí, é mais uma 

forma de levar à população, informações relevantes sobre a administração pública municipal, 

referentes às ações desenvolvidas, aos projetos e políticas públicas aplicadas em prol dos 

cidadãos nos mais diversos setores da vida de todos. 

 Desta forma temos trabalhado para superar os desafios que são tantos, dadas as 

características de gerirmos uma pequena cidade do interior do estado do Piauí, em meio a uma 

região árida e de secas intensas e desafiadoras. 

 Nossa administração é transparente e nossas atividades de gestão são sempre do 

conhecimento de todos, seja nos relatórios tradicionais e legais, seja em eventos que levamos às 

pessoas prestação de contas de nossa atuação, bem como o que cada secretaria realiza, o que 

pode ser, inclusive, observado na prática e no dia a dia, pela própria população geminianense. 

 Buscamos investir recursos e esforços de gestão para melhorar a vida de cada cidadão, 

trabalhando pautas dentro da educação e da saúde, da assistência social e em outras pastas, 

que proporcionem atendimento ágil, prestação de serviços de qualidade e ações que 

promovam a dignidade humana. 

 Cada desafio nos motiva e incentiva a buscas soluções que se revertam em 

desenvolvimento de nossa cidade e na melhoria da qualidade de vida da população, em todas 

as fases da vida. 

 Neste relatório da gestão municipal referente ao ano de 2023, apresentamos os nossos 

esforços/resultados driblando as dificuldades financeiras típicas dos municípios de pequeno 

porte – de investimentos em ações de saúde, educação, assistência social, equilíbrio fiscal e 

econômico, e em todos os setores necessários para proporcionar progresso equilibrado e 

humanizado. 

 Por fim, renovamos nossa determinação em fazer de Geminiano, essa casa de todos nós, 

que se destaca em fomentar desenvolvimento transformador da vida de nossos munícipes e da 

nossa terra, trabalhando incansavelmente, certos de estarmos dando a nossa parcela de 

contribuição, honrando a missão recebida  do nosso povo, para gerir a cidade, oportunizando 

equilíbrio, direitos e, democraticamente, atendendo as necessidades e oportunizando 

condições de saúde, progresso e felicidade aos geminianenses.

Continuem contando comigo! Muito obrigado!

Erculano Edimilson de Carvalho
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A CIDADE DE GEMINIANO – PIAUÍ 

 O Povoado Geminiano, foi elevado à categoria de município com a denominação de 

Geminiano, em 1994, desmembrado de Picos, pela Lei Estadual n°4680, de 26 de janeiro de 

1994. Constituído o distrito sede. Instalado oficialmente em 01 de janeiro de 1997. 

Teve como primeiro Prefeito Júlio de Moura Leal, o qual participou de toda a estrutura 

organizacional do município. Aquele que nasce em Geminiano (PI) é geminianense.

 Localiza-se na região Centro-Sul do Piauí, a 345km da Capital Teresina, nos baixões 

agrícolas da macrorregião de Picos. É cortado pelas BR's 407 e 020, bem como pela PI 245 e 

abrange uma área total de 440,606 km², segundo os dados de 2022 do IBGE. 

 Limita-se ao norte com os municípios de Picos e Santo Antônio de Lisboa, ao sul com 

Itainópolis e Jaicós; a Leste com Santo Antônio de Lisboa, Francisco Santos e Jaicós e a 

Oeste com Picos. 

 Apresenta uma temperatura variada entre a mínima de 22ºC e a máxima de 35ºC, 

bem como uma altitude da sede de aproximadamente 230m acima do nível do mar. 

A região apresenta uma parte plana e outra acidentada com poucos riachos, sendo o mais 

importante o Riacho Santo Antônio (jatobá). Seu solo é constituído de partes argilosas e, 

principalmente, arenoso. Sua vegetação é arbustiva e rala com pequenas árvores.

 A economia do município tem como destaque a agricultura familiar, são cultivados 

os seguintes produtos: feijão, milho, mandioca, castanha de caju e mel de abelha. 

 O município está na região do semiárido. A população da cidade de Geminiano (PI) 

chegou a 5.445 pessoas no Censo de 2022, o que representa um aumento de 5,77% em 

comparação com o Censo de 2010. possui um PIB per capta de R$ 10.818,51. Além disso, o 

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) é de 0,561 e a taxa de escolarização 

(de 6 a 14 anos) é de 97%,  segundo o IBGE. 

 As tradições culturais e o lazer são manifestados nas festas juninas, festa da 

padroeira – Nossa Senhora Aparecida -, reisado, rodas de São Gonçalo, forró, repentistas e 

festa da Independência do Brasil, por ocasião do desfile Cívico de 7 de setembro. (Fonte: 

IBGE, 2022).

É uma cidade de povo trabalhador e acolhedor e está em pleno desenvolvimento. 
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EDUCAÇÃO
1
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1.1 - APRESENTAÇÃO

 Uma educação de base gerida com responsabilidade é transformadora da vida de 

crianças e adolescentes e suas famílias, bem como da comunidade geral. É através dela 

que o município, cumprindo os mandamentos constitucionais, garante direitos e 

proporciona condições para que o ensino de excelência seja ofertado e haja a expectativa 

de um futuro melhor para cada indivíduo tocado por ele. 

 A cidade de Geminiano se destaca no setor da educação e vem obtendo resultados 

expressivos, guiando-se pelos seguintes objetivos:

    • Garantir que as crianças e adolescentes das Zonas Urbana e Rural do município tenham 

acesso a educação pública de qualidade, por meio do incentivo as matrículas na rede 

pública de ensino, dando ampla publicidade ao ato por meio dos mais diversos veículos de 

comunicação;

    • Conferir aos educadores formação técnica adequada e eficiente para enfrentar os 

desafios em sala de aula, por meio de capacitações de cunho técnico e motivacional, 

estimulando, inclusive, o bem-estar emocional dos professores; 

    • Contribuir e melhorar cada vez mais o transporte público escolar; 

    • Capacitar os professores sobre as abordagens de leitura e letramento a serem utilizadas 

principalmente no processo de alfabetização de crianças; 

    • Conscientizar os alunos da rede municipal de ensino sobre a preservação do patrimônio 

escolar - entendido como todos os bens comuns utilizados no processo de aprendizagem -, 

e que devem ser usufruídos por todos, sem desperdícios;

    • Aproximar a escola da família, por meio de encontros, rodas de conversa e debates, 

visando, principalmente, promover uma cultura de paz e não violência;

    • Incentivar a erradicação do trabalho infantil no município por meio de esclarecimentos 

a população  e parcerias com outros órgãos públicos;

    • Promover todas as celebrações do calendário comum, acolhendo as famílias em datas 

festivas;

    • Contribuir com os bons hábitos alimentares desde a primeira infância por meio do 

incentivo a alimentação saudável nas escolas municipais ;

    • Trazer luz a necessidade de melhoria dos índices escolares por meio das avaliações 

oficiais, como a prova do SAEB - Sistema de Avaliação da Educação Básica e dos impactos 

dos primeiros anos escolares sobre a formação dos alunos;

    • Medir o desempenho e suprir eventuais deficiências de aprendizado dos alunos nos 

últimos anos do ensino do fundamental, por meio de projetos de reforço para avaliação do 

SAEPI (nivel estadual) e SAEB (nivel federal);

    • Incentivar no alunado municipal os valores pátrios, de cidadania e de democracia, bem 

como o debate saudável das mazelas sociais por meio dos desfiles cívicos de 07 de 
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setembro;

    • Promover a gestão democrática, inclusiva e igualitária da educação municipal por meio 

de contribuições de dados para o Plano Nacional de  Educação - PNDE, do decênio 2024-

2034; 

    • Promoção de aulões e simulados, além de acolhidas para os alunos que participaram da 

avaliação do SAEB, com o objetivo de estimular o ensino e e melhorar os índices 

educacionais do município;

    • Confraternizar com os alunos concludentes do ensino fundamental, parabenizando-os 

pela conclusão de mais uma etapa escolar;

    • Confraternizar com alunos e professores por ocasião do encerramento do ano letivo e da 

conclusão do Ensino Fundamental e EJA.

1.2 - CARACTERIZAÇÃO

 A gestão municipal investe esforços contínuos para que nossas crianças tenham 

acesso a uma educação que seja motivadora, prazerosa e eficiente para o desenvolvimento 

delas, priorizando que todas estejam matriculadas e evitando a evasão escolar. 

 A infraestrutura educacional é edificada de forma a abrigar a rede municipal de 

ensino, sendo a Educação Pública na cidade de Geminiano ofertada tipicamente pela 

Secretaria Municipal de Educação, órgão público integrante da Administração Direta, que 

possui ao todo 113 (cento e treze) servidores efetivos, lotados em 12 (doze) escolas 

municipais, abrangendo tanto a Zona Urbana, quanto a Zona Rural do município, sendo 

ofertados os ensinos infantil, fundamental I e II e EJA.

 Confira o quadro de servidores e de escolas urbanas e rurais, nas tabelas a seguir, 

que, em comparação com o ano de 2022, não sofreu alterações:

 Tabela 01 - Quadro de servidores efetivos da educação municipal / 2023:

019



 Gráfico 01 – Percentual de servidores efetivos na educação municipal:

 Tabela 02 – Escolas em funcionamento Zonas Urbana e Rural / 2023:
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 Geminiano é uma cidade que vem se aperfeiçoando a cada ano quando o assunto é 

gerenciar uma educação municipal de qualidade, inclusiva e transformadora. O objetivo por 

excelência é garantir uma educação básica de qualidade e capaz de formar não apenas 

profissionais, mas seres humanos críticos e conscientes de seu papel na sociedade. 

 Primamos pelo combate à evasão escolar, disponibilizando fardamento e material 

escolar, merenda balanceada com acompanhamento de nutricionista e atividades lúdico-

desportivas capazes de prender a atenção e motivar crianças e jovens. 

 Trabalhamos para proporcionar uma formação humanitária e garantimos a capacitação 

técnica continuada de docentes, além da qualificação técnica dos demais servidores para que 

todos estejam preparados para lidarem com as demandas educacionais e emocionais próprias 

da infância e juventude, além de lidarem da melhor maneira possível com todas as demandas 

naturais que surgirem no dia a dia da complexa rotina do universo escolar municipal.

 Nos quadros informativos que se seguem, podemos perceber que investimos em 

aquisição de veículo para melhorar a frota escolar; na formação técnica de equipe pedagógica 

e de servidores; na valorização constante do magistério municipal, inclusive reajustando, por 

meio de Lei Municipal, os salários dos professores em 35% (trinta e cinco por cento); investimos 

no reforço e conscientização quanto a cultura de paz e a não violência nas escolas; realizamos 

várias ações e campanhas de conscientização acerca da erradicação do trabalho infantil, 

inclusive em parceria com o MPT-PI; estimulamos nosso alunos a realizarem as avaliações do 

SAEB e SAEPI para melhorar os índices educacionais estaduais e nacionais de nosso município, 

realizamos diversas ações/campanhas/encontros voltadas ao fortalecimento do vínculo 

escola-família, afastando nossos alunos de más influências e buscamos  desenvolver nossa 

rede pública municipal de ensino de forma humana, acolhedora e inclusiva, cujas ações se 

depreende nos quadros abaixo, que discriminam mensalmente as ações realizadas em 2023.

1.3 - JANEIRO 2023

 Tabela 03 – Semana ativa de matrículas escolares:
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 Tabela 04 – Formação Técnica com a Equipe Pedagógica:

1.4 - FEVEREIRO 2023

 Tabela 05 – Aquisição de 01 (um) novo ônibus escolar:
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 Tabela 06 – Encontro pedagógico 2023.1
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1.5 - MARÇO 2023

 Tabela 07 – Formação continuada para professores da educação infantil:
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1.6 - ABRIL 2023

 Tabela 08 – Projeto Escola Educada, Escola Bem Cuidada:
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 Tabela 09 – Reunião com pais e responsáveis sobre os desafios na relação família-escola:

 Tabela 10 – Formação sobre erradicação do trabalho infantil:
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1.7 - ABRIL 2023

 Tabela 11 – Comemoração do dia das mães
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 Tabela 12 – Projeto Alimentação Saudável
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1.8 - JUNHO 2023

 Tabela 13 – Culminância do Projeto “Escola Educada, Escola Bem Cuidada:

 Tabela 14 – Comemoração das festas juninas:
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1.9 - JULHO 2023

 Tabela 15 – Jornada Pedagógica 2023.2:

031



1.10 - AGOSTO 2023

 Tabela 16 – Lançamento do Projeto Vamos Avançar Juntos:
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1.11 - SETEMBRO 2023

 Tabela 17 – Organização do desfile de 7 de setembro:
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1.12 - OUTUBRO 2023

 Tabela 18 – Conferência Municipal de Educação de 2023:
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 Tabela 19 – Comemoração da semana da criança:
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 Tabela 20 – Premiação do Projeto “Vamos Avançar Juntos”:

1.13 - NOVEMBRO 2023

 Tabela 21 – Acolhida aos alunos participantes do SAEB:
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1.14 DEZEMBRO 2023

 Tabela 22 – EJA – Educação de Jovens e Adultos – confraternização:
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CULTURA
2
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2.1 - APRESENTAÇÃO

 A cultura é um elo de ligação importante que contribui para a identidade de um 

povo. Essa ideia de pertencimento pode variar de acordo com a vivência de cada um. Isso 

porque a cultura é um conceito abrangente que envolve tradições, crenças e costumes de 

determinado segmento da sociedade. Esses valores permanecem vivos e são repassados 

de uma geração a outra de uma forma que se perpetuem na memória geral da 

comunidade. 

A cultura é, portanto, um importante patrimônio social de determinados grupos, e, 

segundo Edward Tylor (1832-1917), Cultura é "todo aquele complexo que inclui o 

conhecimento, as crenças, a arte, a moral, a lei, os costumes e todos os outros hábitos e 

capacidades adquiridos pelo homem como membro da sociedade".

 É, pois, o laço mais forte de identidade entre pessoas que convivem dentro do 

mesmo grupo social, devendo ser responsabilidade também das gestões municipais, a 

preocupação em fomentar condições para manter viva a tradição e os valores culturais 

locais. 

 Em Geminiano, esse fomento à Cultura é proporcionado, de forma típica,  aos 

cidadãos, pela Secretaria Municipal de Cultura, órgão público integrante da Administração 

Direta, que possuía, em 2023, 04 (quatro) servidores (mesma quantidade comparada com 

2022), responsáveis pela organização, planejamento estratégico e execução de projetos 

voltados ao enriquecimento histórico e humano do município, pautando pelos seguintes 

objetivos:

    • Disponibilizar a crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social o espaço 

físico do Centro Cultural Municipal para a prática de atividades socioeducativas;

    • Fortalecer os laços dos munícipes com a sua terra por meio das comemorações alusivas 

a festa de aniversário (emancipação política) da cidade;

    • Promover aulões e encontros de dança para todas as idades, tanto na Zona Urbana 

quanto na Zona Rural do Município;

    • Reforçar a cultura nordestina por meio das tradicionais festas juninas;

    • Ensinar as aptidões necessárias para participar da tradicional fanfarra municipal, 

priorizando os alunos que fazem parte da rede municipal de ensino;

    • Executar os repasses financeiros da Lei Paulo Gustavo, apoiando a cultura local;

    • Ornamentar o município para as festividades natalinas e de fim de ano, impulsionando 

o comércio e o turismo na cidade.
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2.2 CARACTERIZAÇÃO

 A Secretaria Municipal de Cultura de Geminiano se compõem por quatro servidores, 

divididos em 50% de professores (Professor de Capoeira e Dança, e de música), e 50% de 

gestão da pasta, compondo-se pelo Secretário Municipal de Cultura e pela Chefe do 

departamento de Cultura, conforme tabela a seguir: 

 Gráfico 02 – Quantidade de servidores da Secretaria Municipal de Cultura:

A Secretaria de Cultura de Geminiano tem como finalidade precípua incentivar a 

valorização das raízes histórico-culturais do povo geminianense. Suas ações envolvem 

atividades cívicas, lúdicas e culturais da cidade. 

 As ações desenvolvidas ao longo do ano de 2023 estão organizadas e descritas a 

seguir.

Tabela 23 - Lista de Servidores
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2.3 - MATRÍCULAS PARA O ANO LETIVO DE 2023 NO CENTRO CULTURAL DE GEMINIANO

 O Centro Cultural de Geminiano (inaugurado em 03 de novembro de 2021, mas, por 

causa da Pandemia, iniciou atividades em 03 de março de 2022), abriu seu processo de 

matrículas para o ano letivo de 2023 dos dias 16 a 20 de janeiro, iniciando suas atividades no 

dia 01 de março de 2023.

 O espaço oferecido é voltado ao apoio e fomento da cultura local, atendendo 

crianças, jovens e adolescentes que possam estar sujeitos a situações de vulnerabilidade 

social. A estrutura física do órgão é composta por um salão para aulas de capoeira, uma sala 

de música, banheiros e um pequeno pátio, onde os jovens podem socializar e desenvolver 

suas potencialidades.

 Atualmente são beneficiados 206 usuários diretos (um acréscimo de 7,96% em 

relação ao ano de 2022, quando haviam matriculados 190 alunos), que contam com 

oficinas de violão, flauta doce, acordeom e instrumentos percussivos, além de aulas de 

capoeira e dança. Insta ressaltar que todas as atividades são custeadas com recursos 

próprios do município.

 Gráfico 03 – Evolução no número de alunos matriculados nas oficinas culturais de 

2022 para 2023:

041



 Tabela 24 – Quantitativo de alunos matriculados nas oficinas culturais

 

Todas as atividades oferecidas são supervisionadas por profissionais qualificados, em 

ambiente saudável de interação social importante ao desenvolvimento de habilidades 

para além das trabalhadas em aula, como a desenvoltura, a comunicação e o 

fortalecimento de vínculos de respeitosa amizade.
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2.4 - COMEMORAÇÕES ALUSIVAS AOS 29 ANOS DE EMANCIPAÇÃO POLÍTICA DA CIDADE

 A cidade de Geminiano comemorou 29 anos de emancipação política no dia 25 de 

janeiro de 2023. Para comemorar a data especial, foi elaborado calendário de atividades e 

eventos  com vasta programação festiva que tradicionalmente  marca a data.

 As homenagens tiveram início com alvorada festiva tradicional, seguida pela 

apresentação da fanfarra municipal que percorreu as principais ruas do município em uma 

belíssima apresentação que cativou a todos. Em seguida, encerrou-se com  percurso pelas 

ruas e avenidas no coração da cidade, finalizando na sede da prefeitura municipal, com o 

hasteamento das bandeiras e execução de hinos. 

 As competições de rua são bastante populares e agradam os geminianenses. 

Tradicionalmente são oferecidas premiações para o 1°, 2° e 3° lugares de todas as 

modalidades desportivas.  

 As provas ocorrem nas modalidades de corrida rústica (com saída do Povoado 

Muquém e chegada na sede do município), prova ciclística (com largada no povoado 

Cacimbinha e chegada na sede do município), campeonato de baladeira e corrida de 

jegue. Todas  as baterias divididas em categorias femininas e masculinas

 Ocorreu também a escolha da Miss e do Mister Geminiano Edição 2023, com intensa 

movimentação na cidade e adesão popular ao concurso. 

 O encerramento das festividades ocorreu no estádio “Oliveirão”, com a apresentação 

de bandas locais  - Fábio Araújo e Damara e Dina; além de uma atração de nível nacional, a 

banda Toca do Vale - que levou uma grande multidão a participar do encerramento da 

comemoração do aniversário da cidade. 

 Toda a festividade foi executada com recursos próprios do município e garantiu a 

oportunidade de pequenos comerciantes locais de movimentarem renda através da 

venda de produtos locais.
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2.5 - PROJETO ARTE E MOVIMENTO

 O projeto inovador que traz arte, cultura, dança e saúde para a população do 

Geminiano retomou suas atividades no dia 01 de março de 2023, no calçadão central da 

cidade, localizado na Av. Brasil, tendo como público-alvo as mães dos alunos do Centro 

Cultural de Geminiano e mulheres em geral. 

 O projeto Arte e Movimento em 2023, estava composto por 65 mulheres na faixa 

etária de 12 a 60 anos, cujo objetivo é proporcionar mais qualidade de vida e saúde, 

utilizando um elemento muito importante da cultura que é a dança e movimento corporal.
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As alunas contam com 02 encontros semanais, às segundas e quartas-feiras, sempre às 

17h. As aulas possuem 01 (uma) hora de duração e são ministradas pelo professor,  Jairo 

Costa, já experiente na área e que muito tem contribuído para elevar a autoestima dessas 

mulheres.

 Nos eventos públicos, já é praxe a apresentação dos grupos de dança: a população 

espera, entusiasmada, por suas  coreografias e performances!

As aulas foram divididas em blocos semestrais,  indo do dia 1 de março até  o dia 1 de julho e 

retornando do dia 7 de agosto ao dia 10 de dezembro de 2023.

2.5.1 Materiais utilizados:

    1. Fardamento Rosa (Conforme a quantidade de participantes);

    2. Caixa amplificada e microfones;

    3. Bebedouros;

    4. Implementos funcionais.

 Além disso, a Secretaria de Cultura e o grupo Arte e Movimento promovem aulões 

itinerantes, percorrendo as localidades e convidando a população a participar dos 

encontros, utilizando os espaços de praças e academias de saúde da Zona Rural.

Toda a estrutura necessária para a realização do projeto é custeada com recursos próprios 

do município.

 
2.6 PROJETO ARTE E MOVIMENTO ITINERANTE  

2.6.1 Projeto Arte e Movimento Itinerante/Cacimbinha

 A primeira localidade a receber o Projeto Arte e Movimento de forma Itinerante foi a 

comunidade de Cacimbinha, no dia 19 de abril de 2023. Com grande adesão popular e 

contando com a participação dos alunos da sede, o evento foi um sucesso. A população 

utilizou a dança como um mecanismo de saúde e aumento da qualidade de vida. 

2.6.2 Projeto Arte e Movimento Itinerante/Bentivi (Assentamento Serra Branca) 

 Apesar de bastante afastado do centro da cidade, a Localidade Bentivi, também foi 

contemplada com o Projeto Itinerante de dança e contou com ampla adesão popular. O 

evento foi realizado na praça da localidade, no dia 26 de abril de 2023, contando com a 

participação de alunas da sede e de cerca de 40 pessoas da própria comunidade.

2.6.3 Projeto Arte e Movimento Itinerante/Milhãs
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 Outra comunidade que foi contemplada com a iniciativa foi Milhãs, no dia 24 de 

maio de 2023. O aulão de dança foi realizado no clube Mamédio e contou com a 

participação das integrantes do Arte Movimento da sede e 32 populares do local.  

2.6.4 Arte e Movimento Itinerante/ Samambaia

 A Localidade Samambaia também foi contemplada pelo projeto, na data de 06 de 

junho de 2023. Participaram os integrantes do Arte e Movimento da sede e o grupo de 

Ritbox da localidade. Cerca de 25 populares do local dançaram junto ao grupo da sede. 

2.6.5 Fonte de recursos do Projeto Arte e Movimento Itinerante

 Todos os aulões itinerantes foram realizados nas comunidades rurais, custeados por 

recursos próprios do município
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2.7 - EVENTO PÚBLICO SÃO JOÃO DO PISEIRO

  Esse foi  um evento junino realizado pela Secretaria de Cultura de Geminiano-

PI, no dia 22 de Julho de 2023, na Av. Pedro Evangelista Caminha, no centro da cidade.

 Aproximadamente 5.300 (cinco mil e trezentas) pessoas, esteve presente nesta 

festividade que movimentou o comércio e incentivou a geração de renda para os 

empreendedores locais, com a colocação de barracas para comercialização de comidas 

típicas e bebidas.

 Na oportunidade aconteceram várias apresentações culturais como:

    • Apresentação de roda de capoeira com os alunos do Centro Cultural de Geminiano;

    • Apresentação do Grupo folclórico Os Caretas, formado por integrantes da localidade 

Assentamento União;

    • Apresentação de dança do grupo Arte e Movimento;

    • Apresentação do grupo de violão do Centro Cultural de Geminiano;

    • Apresentação dos alunos de flauta doce assistidos pelo Centro Cultural de Geminiano 

em parceria com a Igreja Evangélica Assembleia de Deus;

    • Apresentação do Sanfoneiro Mirim Havi do Acordeom.
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2.8 - CAMPEONATO DE QUADRILHAS JUNINAS

 Festa tradicional do Nordeste, também reúne muitos geminianenses para brincar a 

quadrilha e para apreciar as danças e competições. 

 Em 2023, apresentou-se pela primeira vez a quadrilha “Pra Clarear”, formada por 20 

integrantes de várias idades e localidades do município, tornando-se a quadrilha oficial da 

cidade. Também ocorreu a tradicional apresentação da quadrilha da localidade 

Uberlândia “Os Espaia Brasa”, que encantou os presentes com seus passos ritmados, bom 

humor e muito forró! 

 Além do campeonato de quadrilhas ainda houve a apresentação de shows com 

sanfoneiros e artistas locais, uma forma de valorizar e incentivar a cultura regional, como os 

artistas Alvino Luz, Taienne Carvaho, Fábio Araújo, Arreio de Ouro e Busca Pé. Importante 

frisar que os recursos investidos foram oriundos do próprio município de Geminiano. 

           
2.9 - PROJETO FANFARRA MUNICIPAL

 Existe, nos municípios do interior do estado do Piauí, uma forte tradição de criação 

de Bandas Municipais, que são coordenadas e organizadas pelas secretarias de cultura, e 

que estão sempre presentes nos eventos cívicos-sociais da cidade. 

 A fanfarra municipal de Geminiano foi criada no ano de 1998, ainda no primeiro 

mandato do primeiro prefeito de Geminiano, Júlio de Moura Leal, e sempre teve como 

integrantes alunos da rede municipal de ensino. No entanto, apenas no ano de 2022, ela 

passou a ser administrada pela Secretaria Municipal de Cultura. 

 Em 2023, o processo seletivo de teste de aptidões musicais para a escolha dos 

participantes da fanfarra, priorizando jovens da rede municipal de ensino, ocorreu no mês 

de julho. As aulas teóricas e práticas em cada área e instrumento tiveram início logo em 

seguida e a Fanfarra ficou composta conforme a tabela que se segue:

 Tabela 25 – Banda de música municipal – composição
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 Gráfico 04 – Banda de música municipal – composição:

 A Pátria é a nossa casa. Nosso país, com todos os seus desafios e suas expectativas de 

progresso e desenvolvimento deve ser respeitado e amado por seus filhos. Isso nos 

fortalece como Nação. 

 A Secretaria de Cultura tem participação direta na realização do desfile cívico de sete 

de setembro, organizando pelotões, bem como na condução do desfile, que é feita pela 

Fanfarra municipal.

 O maior patrimônio cultural de nossa cidade está representado por cada homem e 

mulher, por cada adolescente e criança, e, neste sentido, de enfatizar essa importância de 

cada cidadão, o desfile de 7 de setembro reúne camadas representativas em cada 

segmento humano e social de nossa cidade. 

Exemplo disso, foram formados pelotões com os alunos do projeto de capoeira, violão e 

grupo de dança Arte e Movimento, que representaram a Secretaria de Cultura no 

tradicional evento.

 Ainda no mesmo dia, às 20h, no estádio municipal, O Oliveirão, no centro da cidade 

de Geminiano, várias atrações musicais fizeram a festa da população de forma totalmente 

gratuita. O dia da consciência cívica (07 de setembro) é o maior evento realizado pelo 

município, e, no ano de 2023, contou com um público de aproximadamente 12.000 (doze) 

mil pessoas.

 Além de contribuir para manter viva a tradição do desfile e a conscientização da 

importância do amor à pátria,  o evento movimentou o comércio local, gerando renda para 

os comerciantes formais bem como para aqueles que instalam barracas para 

comercialização de comidas, lanches e bebidas em geral, prova de que investir em cultura 

também é investir em incremento de desenvolvimento econômico para cidades 

pequenas como é o caso de Geminiano, no Piauí. 

 Além de dar oportunidade aos talentos musicais locais, como Paulinho Henrique e 
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Chiquinho Sanfoneiro; e João Pau de Lenha, atrações de renome nacional, também se 

apresentaram: Taienne Carvalho; Cristian Ribeiro; Maninho Vaqueiro e Pablo do Arrocha. 

 Os recursos foram oriundos da própria Prefeitura de Geminiano. 

2.11 - EXECUÇÃO DA LEI PAULO GUSTAVO

 A Lei Paulo Gustavo (Lei Complementar n° 195/22), foi criada para incentivar e 

reaquecer o setor cultural, gravemente afetado pela pandemia de covid-19 em 2020 e 2021. 

O objetivo da lei é garantir que artistas, produtores e organizadores culturais pudessem 

retomar a produção cultural, sem sofrerem maiores prejuízos econômicos.  A prefeitura 

municipal de Geminiano-PI, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e da Comissão 

Municipal de Cultura deu o efetivo cumprimento à supracitada lei, conforme dotação 

orçamentária a seguir:  
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 Tabela 26 – Demonstrativo Despesas, Recursos e Custeio – Lei Paulo Gustavo:

 

 Seguindo todos os trâmites legais exigidos, a execução da referida lei teve início no dia 

16 de outubro de 2023 com chamada pública e lançamento de editais, onde foram 

contemplados Grupos Juninos, artistas locais, escritores, artesãos, formação em áreas 

culturais e de incentivo ao audiovisual.

 No dia 20 de novembro de 2023, foram realizados os pagamentos de todos os 

representantes culturais do município de Geminiano.

2.12 - DIA DE LAZER DA FANFARRA MUNICIPAL E JUNINA “PRA CLAREAR”

 No dia 19 de novembro de 2023, como forma de lazer e reconhecimento, foi ofertado 

aos participantes da Fanfarra Municipal e também ao grupo junino “Pra Clarear”, um dia de 

lazer e diversão, com transporte, banho de piscina, churrasco, almoço e refrigerantes.
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 Essa foi uma pequena forma de agradecimento por todo trabalho e dedicação dos 

nossos jovens, que enfrentam arduamente os ensaios para nos presentear com belíssimas 

apresentações, muitas vezes superando questões físicas de resistência já que a fanfarra 

chega a tocar por até duas horas e meia de desfile. O dia de lazer foi custeado com recursos 

próprios do município. 

 2.13 - ACENDER DAS LUZES NATALINAS 

 Uma das festas mais tradicionais na região, o Natal, foi comemorado pela segunda vez 

em Geminiano com decoração natalina em praça pública, na gestão municipal do ano de 

2023. Foi quando a Av. Brasil ganhou ornamentação e iluminação temáticas. 

 E não foi apenas para marcar o período natalino que tal decoração foi pensada, mas, 

também, para difundir entre todos na cidade, a conscientização sobre preservação 

ambiental e reciclagem sustentável, a exemplo do que foi feito no Natal de 2022.

Para a decoração, foram utilizados principalmente materiais recicláveis como garrafas pet 

(de plástico), numa clara mensagem de incentivo à reciclagem como forma de preservação 

ambiental sustentável.

A árvore de natal foi construída com aproximadamente 5.000 (cinco mil) dessas garrafas, 

medindo cinco metros de altura por dois metros e meio de largura. 

Todo o material foi arrecadado através de campanhas de doações e foi confeccionado por 

funcionários e alunos voluntários do Centro Cultural de Geminiano.

O acender das luzes aconteceu no dia 21 de dezembro de 2023, com o comparecimento 

expressivo da população. 

As luzes continuaram acesas até o dia 07 de janeiro de 2024, encerrando assim o ciclo 

natalino. 

 Toda a decoração foi realizada utilizando-se recursos próprios municipais. 
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SAÚDE
3

054



3.1 - APRESENTAÇÃO 

 De acordo com o Ministério da Saúde, a “Atenção Primária à Saúde é o primeiro nível 

de atenção em saúde e se caracteriza por um conjunto de ações de saúde, no âmbito 

individual e coletivo, que abrange a promoção e a proteção da saúde, a prevenção de 

agravos, o diagnóstico, o tratamento, a reabilitação, a redução de danos e a manutenção da 

saúde com o objetivo de desenvolver uma atenção integral que impacte positivamente na 

situação de saúde das coletividades”. 

 E essa porta de entrada para o SUS, dentro da descentralização do sistema se saúde 

brasileiro, se encontra aberta dentro dos serviços públicos municipais, no caso da cidade 

de Geminiano, materializa-se através do trabalho realizado pela Secretaria Municipal de 

Saúde.

 A saúde básica é essencial para que se trabalhe, acima de tudo, a prevenção, a 

conscientização e a proteção inicial em medidas sanitárias para que a população possa se 

desenvolver saudável em todas as faixas etárias. 

3.2 - SAÚDE MUNICIPAL DE GEMINIANO

 Por esse olhar de viés universalista e solidário, o sistema de saúde no município tem 

por objetivos principais: 

    • Oferecer os serviços de saúde pública de forma efetiva, ordenada e acessível a toda a 

população das Zonas Urbana e Rural do município de Geminiano, garantindo o 

atendimento na modalidade preventiva e de controle e na modalidade tratamento 

farmacológico e ambulatorial;

    • Elaborar campanhas conforme calendário oficial do Ministério da Saúde, atentas às 

maiores demandas locais;

    • Fornecer os subsídios necessários ao bom funcionamento das Unidades Básicas de 

Saúde, equipando-as com os materiais de uso contínuo, de limpeza, medicamentos e 

garantindo o atendimento das diversas especialidades técnicas dos profissionais da 

Atenção Básica;

    • Conferir atenção especial a saúde da criança, da mulher e do idoso.

3.3 - CARACTERIZAÇÃO

 A Saúde Pública na cidade de Geminiano é ofertada tipicamente pela Secretaria 

Municipal de Saúde, órgão público integrante da Administração Direta, com quadro 

funcional composto por 68 (sessenta e oito) servidores, onde: 26 (vinte e seis) são efetivos, 01 

(um) comissionado e 41 (quarenta e um) atuam em sede de contrato temporário de serviço, 

conforme quadro demonstrativo de servidores adiante.
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  Tabela 27 – Quadro de Servidores Municipais da Secretaria de Saúde/2023:

 

 O Município conta com 03 (três) equipes de Estratégia de Saúde da Família (ESF), 

apresenta 2.535 domicílios e assiste 6.326 usuários, oriundos dessas residências.

 Destes, 2.694 pertencem a ESF I; 1.782 a ESF II; e 1.850 a ESF III, conforme quadro a 

seguir: 
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          Tabela 28 – ESF – Estratégia de Saúde da Família por domicílios:

 Os estabelecimentos de Saúde estão localizados na zona urbana e na zona rural   da   

cidade, garantindo amplo  acesso  a todos os geminianenses a atendimentos na área da 

saúde primária na cidade de Geminiano. 

 Tabela 29 – Estabelecimentos de saúde em funcionamento / 2023:

 Saúde tem sido uma prioridade na gestão municipal, cujo objetivo maior é garantir 

amplo acesso aos cuidados necessários à preservação da vida humana, com qualidade, e 

atuar principalmente na prevenção de enfermidades, alertando os munícipes sobre os 

cuidados necessários à manutenção da saúde física e mental. 

 Além do mais, é sua missão desenvolver políticas públicas efetivas que cheguem à 

população mais vulnerável/carente, e que lhes sejam oferecidas todas as etapas da linha de 
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tratamento. 

 Faz parte de sua atuação, também, garantir a estrutura física e humana das UBS, 

NASF e PSF, com pagamento dos subsídios de forma equânime, atendendo aos padrões 

nacionais.

 As atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2023 foram divididas em ações 

qualitativas, mês a mês, conforme descrição a seguir: 

3.4 - JANEIRO 2023

 Tabela 30 – Campanha Janeiro Branco / 2023:
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3.5 - FEVEREIRO 2023

 Tabela 31 – Campanha Janeiro Branco / 2023:

059



3.6 - MARÇO 2023

 Tabela 32 – Campanhas de março: vacinação antirrábica, março Lilás e Março 

Amarelo:
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3.7 - ABRIL 2023

 Tabela 33 – Campanhas mês de abril: Abril Azul e Verde:
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3.8 - MAIO 2023

 Tabela 34 – Momento de confraternização no ambiente de trabalho:
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3.9 - JUNHO 2023

 Tabela 35 – Workshop para enfermagem; oferta de radiologia e nutrição e 03 novos 

veículos:
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3.10 - AGOSTO 2023

 Tabela 36 – Mutirão de mamografia, Campanha Agosto Dourado e entrega de 

fardamentos e materiais de trabalho para os Agentes Comunitários de Saúde:
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3.11 - SETEMBRO 2023

 Tabela 37 – Organização do desfile cívico de 07 de setembro; Campanha Setembro 

Amarelo; serviço de fisioterapia; intensificação das campanhas de vacinação:
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3.12 - OUTUBRO 2023

 Tabela 38 – Outubro Rosa; Campanha de Multivacinação; Contratação de médico 

clínico geral; Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiência; Piso Salarial da 

Enfermagem:
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3.13 - NOVEMBRO 2023

 Tabela 39 – Novembro Azul:
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3.14 - DEZEMBRO 2023

 Tabela 40 – Promoção de ações alusivas ao Dia Internacional da Luta das pessoas 

com Deficiência:
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SAÚDE
3

Administração, Finanças

E Junta Militar

4
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4.1 - APRESENTAÇÃO

 Existem, dentro da gestão pública, setores que estão lidando diariamente com a 

população e são, por ela, reconhecidos e vistos como integrantes da rede de assistência 

que acolhe, cuida e orienta a vida da comunidade, como as secretarias de saúde, 

assistência social e educação, por exemplo, que por ofertarem serviços essenciais, estão 

sempre mais presentes na lembrança do povo. 

 Mas existem setores, que ainda que realizem serviços de extrema importância ao 

bem-estar administrativo do município, não possuem todo dia contato direto com o 

grande público e, por isso, não são tão lembrados, sendo que, em síntese, todos os setores, 

sejam secretarias ou coordenações, são engrenagem de um órgão maior, chamado Poder 

Executivo Municipal, responsável por gerenciar a vida do município em todas as suas áreas 

e detém, cada um deles, sua importante parcela de contribuição para o bom 

funcionamento e para a eficiência da máquina administrativa municipal. .

 Assim, vamos conhecer a Secretaria Municipal de Geminiano que lida 

precipuamente com os servidores e realiza funções internas, vitais para o bom 

funcionamento da Prefeitura.  

 A Administração da cidade de Geminiano é ofertada tipicamente pela Secretaria 

Municipal de Administração, Finanças e Junta Militar, órgão público integrante da 

Administração Direta, com quadro funcional composto por 135 (cento e trinta e cinco) 

servidores efetivos, 35 (trinta e cinco) funcionários comissionados, 40 (quarenta) 

funcionários contratados e 07 (sete) funcionários eletivos, conforme gráfico de cadastros 

ativos abaixo:

 Gráfico 05 – Cadastros de servidores ativos 2023:
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O demonstrativo acima refere-se à quantidade de servidores lotados nas demais 

secretarias. Os servidores efetivos do Fundeb, efetivos da prefeitura, comissionados e 

contratados. 

 Em uma análise comparativa com dados compilados no Relatório Geral Consolidado 

de Gestão de 2022, podemos perceber algumas variações no quantitativo de servidores 

lotados na prefeitura de Geminiano. 

 Em 2022 existiam 111 (aumento de 4 servidores em 2023), efetivos pelo FUNDEB. 

Atuando na Prefeitura eram 14 servidores  em 2022, e, em 2023, esse número aumentou 

para 20. A quantidade de servidores em cargos eletivos se manteve constante. Já o número 

de servidores contratados em 2022 era de 18 pela Prefeitura (em 2023 são 4); pelo FUNDEB 

não havia servidor contratado em 2022, e, em 2023, esse número era de 19 servidores. Já 

com relação ao número de servidores contratados atuando no setor social, em 2022 eram 

24 e, em 2023, 17. O número de comissionados em 2023 se manteve o mesmo que o de 

2022, 30 servidores. 

A lotação de cada servidor se deve por conta dos recursos que devem ser usados no 

pagamento de cada setor, pois os efetivos da educação são pagos pelo Fundeb, efetivos da 

prefeitura, comissionados e contratados pelo FPM, e os contratados da assistência social 

são pagos pelos programas onde estão encaixados, por exemplo criança feliz, bolsa família, 

CRAS, serviço de convivência etc.

 Para prestar os serviços essenciais ao bom funcionamento da gestão pública, a 

Secretaria de Administração, Finanças e Junta Militar pauta suas ações sobre os seguintes 

objetivos:  

    • Garantir a governança municipal, por meio do equilíbrio entre receita e despesa, 

fazendo com que a máquina pública administrativa trabalhe de forma eficiente;

    • Atuar com transparência e fornecer as informações solicitadas pelos órgãos de controle 

e fiscalização;

    • Gerir os recursos públicos de forma ordenada, desprendendo verbas para as obras e 

melhorias das Zonas Urbana e Rural;

    • Pagar os subsídios de seus servidores e todas as verbas que a eles cabem de acordo com 

os padrões estadual e federal, primando sempre pelo pagamento em dia.

 É a Secretaria de Administração, Finanças e Junta Militar, a responsável por 

confeccionar e pagar a folha de pagamento dos servidores do município que trabalham 

nas áreas da prefeitura (setores administrativos), educação e assistência social.

 No gráfico que segue abaixo, de Tabela de Pagamentos, podemos identificar, mês a 

mês, a evolução da quantidade de servidores que receberam seus salários, além da 

quantidade de fornecedores e prestadores de serviços que também foram pagos pelo 

município de Geminiano em 2023.
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Nele, também identificamos os tipos de folhas de pagamento que foram efetivadas dentro 

do exercício de 2023, ressaltando-se que a folha mensal de servidores municipais é paga 

todo dia 30 de cada mês; estritamente em dia, porque quem trabalha precisa ser valorizado 

e a lei respeitada. 

A título comparativo, na tabela abaixo, segue evolução de 2022 para 2023, acerca da folha de 

pagamentos.

Tabela 41 – Comparativo de pagamentos 2022/2023

Ainda no gráfico acima, vemos que o 13º Salário foi pago, conforme a data de aniversário dos 

servidores, até o dia 10 do mês subsequente para os efetivos (antecipadamente), e o 1/3 

constitucional de férias foi pago em folha complementar, sendo o 13º salário dos 

comissionados, pago no mês dezembro, tendo sido paga a folha do social a cada dia 10 do 

mês subsequente.
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Ressalta-se que, todos os fornecedores, folhas do social, 13º Salário dos aniversariantes 

efetivos do mês e alguns prestadores de serviços registrados por nota fiscal – Funcionários 

da cultura, social e aluguel de veículos da educação – são pagos no dia 10 de cada mês, 

onde, caso o dia de pagamento não seja um dia útil, eles são pagos no próximo dia útil. No 

dia 20 de cada mês é feito o repasse da Câmara Municipal e o pagamento do FGTS. Já no dia 

30 são pagos os demais servidores da prefeitura e educação, sendo eles, efetivos, 

comissionados e contratados e demais fornecedores.

      Passemos à análise do demonstrativo que se refere à prestação de contas realizada 

mensalmente pela Prefeitura de Geminiano. A prestação de contas da gestão 

administrativa municipal é rigorosamente realizada em cumprimento a uma séria de 

demandas legais e por dever de transparência.

Assim, percebemos que as prestações de contas são apresentadas aos seguintes órgãos:

    • O sagres folha, uma prestação de contas ao TCE das folhas de pagamento feita e 

enviada em arquivo;

    • GFIP/SEFIP – Arquivos de prestação de contas referente à contribuição previdenciária 

descontada nas folhas de pagamento;

    • Sisobra prestação de contas referente aos alvarás de construção e habite-se liberados 

pelo município.

    • Junta Militar – Composta pela secretária, uma funcionária comissionada,  e o 

presidente,  que é o prefeito municipal, instalada e custeada pelo município. Realiza o 

alistamento militar para dispensa de cidadãos. Pelo fato de ser uma junta não tributária 

fornece o CDI – Certificado de Dispensa de Incorporação, depois de assinado digitalmente 

pelo tenente responsável. A prestação de contas é feita através de um Mapa Estatístico, 

onde contém todos os alistamentos mensais, taxas e multas arrecadadas.

Gráfico 07 – Prestação de contas da gestão administrativa municipal
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É através da arrecadação de taxas e impostos que o município pode realizar ações e obras 

que visam melhorar a vida de todos e planejar e desenvolver a cidade. Assim, obras de 

construção ou manutenção de calçamento e asfalto, perfuração de poços, construção de 

prédios próprios da gestão municipal, entre outras atividades, são realizados tanto com 

repasses federais ou estaduais, quanto com recursos próprios municipais, quando bem 

geridos pelo poder executivo municipal, como ocorre em Geminiano.

 

As arrecadações feitas pelo município através do setor de administração e finanças são:

 1 - ISS: Através de notas fiscais de serviços, nas quais, se é cobrada uma taxa de 3%; 

 2 - IPTU: Imposto Predial e Territorial Urbano, cobrado anualmente aos residentes da zona 

urbana do município e a taxa se dá de acordo com as especificações do código tributário; 

3 - ITBI: certidão emitida por este setor referente a transmissão e avaliação de bens e 

imóveis, onde, se é cobrada uma taxa de 2%; 

4 - Alvarás: Liberações feitas pelo município de funcionamento, tráfego de veículos e 

construções onde se é cobrado de acordo com a metragem em m2 para o funcionamento, 

levando-se em consideração as taxas bases de funcionamento e nome fantasia, para a 

construção também se cobra de acordo com a metragem construída e para tráfego, se é 

cobrada uma taxa de acordo com o automóvel utilizado.

 Desta forma, para melhor entendimento, o próximo gráfico mostra as espécies 

de arrecadações feitas pelo município através do setor de administração e finanças.

Gráfico 08 – Prestação de contas da gestão administrativa municipal

 Além destes trabalhos realizados pelo Setor de Administração de uma gestão 

pública municipal, ele também é responsável pela emissão de importantes documentos 

que regularizam a vida civil dos munícipes e que, como fontes arrecadadoras também 

contribuem para o progresso e desenvolvimento da cidade e para a melhoria na qualidade 

de vida dos cidadãos, aplicando as receitas recebidas, em obras, serviços e políticas 

públicas para a população. 
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O setor da administração municipal também atua na emissão de documentos que 

facilitam o dia-a-dia da população, sendo fornecidos pela prefeitura de acordo com a 

solicitação do público. São eles: 

         • Declarações: declaração de zoneamento, declaração de tempo de serviço, declaração 

de prestação de serviço etc;

      • Certidões: Certidão de ITBI, Certidão negativa da dívida ativa no município, certidão 

negativa de tributos municipais, etc;

    • Notas fiscais: Notas de serviço prestados aos órgãos públicos ou privados para o 

recebimento do devido valor do serviço;

       • Alistamento: feito no setor da junta militar, não tributária, em prol do CDI (Certificado 

de dispensa de incorporação) utilizado para ingresso na universidade ou empresas;

    • Carta de Margem: Documento destinado para os servidores públicos efetivos 

solicitarem empréstimos consignados junto ao banco conveniado;

    • Alvarás: Licenças para funcionamento de empresas, construções (comerciais e 

residenciais) e tráfego de veículo.

Gráfico 09 – Serviços prestados pela Secretaria de Administração à população

A seguir algumas imagens ilustram o dia a dia dos serviços prestados pela Secretaria de 

Administração, Finanças e Junta Militar do município de Geminiano – Piauí.

4.2 ANEXOS
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AGRICULTURA

5
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5.1  APRESENTAÇÃO

Geminiano é um município localizado na região nordeste do Brasil, no Estado do Piauí, que 

tem, na agricultura, como a maioria das cidades na mesma região,  sua grande força 

econômica. Grande parte de seus moradores está inserida na zona rural, onde praticam a 

agricultura familiar de subsistência e de onde retiram o sustento e buscam caminhos para 

o desenvolvimento pessoal, familiar e regional. Local de chuvas incertas e escassez de água 

para a lavoura em determinados períodos do ano, inclusive para consumo humano e 

animal, percebe-se a importância do incentivo e do cuidado do poder executivo municipal 

para que as famílias possam atingir o maior grau de qualidade de vida possível e sigam, 

evitando-se o êxodo rural, produtivas e desenvolvendo a si mesmas e à região em que 

vivem. A Secretaria Municipal de Agricultura de Geminiano atua buscando alcançar 

objetivos importantes, entre eles:  

    • Estimular e promover a agricultura familiar, fornecendo aos pequenos produtores o 

treinamento técnico e os subsídios materiais para plantio das culturas típicas da região- 

caju, milho e feijão;

    • Abastecer as regiões carentes de água, notadamente as da Zona Rural, por meio de 

carros pipa e promover políticas públicas de acesso humanizado à água;

      • Oferecer aos pequenos agricultores os documentos necessários para seu 

cadastramento em programas sociais de ajuda e transferência de renda;

      • Promover iniciativas de desenvolvimento de novas habilidades para o homem e a 

mulher do campo;

      • Debater projetos de saneamento básico e promover a instalação de estação 

fluviométrica na Zona Rural;

      • Promover a limpeza e o tratamento das caixas de água do município evitando a 

ingestão de água ,contaminada;

      • Distribuir mudas, sementes e alevinos (peixes) para estímulo do trabalho no campo 

evitando o êxodo rural.
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A Agricultura da cidade de Geminiano é ofertada tipicamente pela Secretaria 

Municipal de Agricultura, órgão público integrante da Administração Direta, com 

quadro funcional composto por 04 (quatro) servidores contratados e 02 (dois) 

servidores comissionados: 

CONTRATADOS FUNÇÃO COMISSIONADOS CARGO

04 01 Engenheiro agrônomo
01 Chefe UMC-INCRA
01 Motorista carro-pipa
01 Aux. Serviços Gerais

02 01 Secretária
0 1  C h e f e  d e 
departamento de 
Agricultura

Tabela 42 – Quadro de servidores da Secretaria de Agricultura

Buscar empreender esforços para que o homem e a mulher do campo possam receber 

auxílio municipal para que, junto às suas famílias, desenvolvam  atividades agropecuárias 

sustentáveis, é um dos objetivos imediatos da Secretaria de Agricultura, que trabalha para 

incentivar, entre outras ações e cultivos, o plantio de culturas típicas da região. É sua missão 

valorizar as atividades rurícolas e fornecer os meios necessários básicos para minimizar as 

mazelas sociais do meio campestre, notadamente a da falta de água por longos períodos, 

característica do semiárido nordestino. 
	 As atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2023 foram divididas em ações 
qualitativas, mês a mês, conforme descrição abaixo:

5.2 JANEIRO 2023

Tabela 43 – Entrega de mudas de caju, sementes de milho, feijão e raquete de palma

AÇÃO DESCRIÇÃO RECURSOS BENEFICIÁRIOS

Entrega de 
mudas de caju, 
sementes de 
milho, feijão e 
raquete de palma.

De 09 de janeiro a 
30 de janeiro de 
2023

O público-alvo da ação são 

os pequenos agricultores 

rurais do município que 

exercem a atividade para o 

seu sustento e de sua 

família com o objetivo de 

incentivar a agricultura 

familiar evitando o êxodo 

r u r a l  e  c r i a n d o 

o p o r t u n i d a d e s  d e 

trabalho e renda. Entrega 

em média, de 1250Kg de 

milho e feijão.

Recursos 

investidos:       
R$ 12.000,00
 
Fonte dos 
recursos: 
Próprios do 
município, 
FPM, ICMS,
conta 
movimento.

250 agricultores 
familiares
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As entregas aconteceram no viveiro municipal de mudas e na sede da secretaria de 
agricultura, com a participação de todos os funcionários. Na oportunidade foi realizada a 
atividade de preenchimento de cadastros e controle de entregas e orientação técnica 
acerca do cultivo das culturas de mudas e sementes.  O público-alvo da ação foram os 
pequenos agricultores rurais do município que exercem a atividade para o seu sustento e 
de sua família com o objetivo de incentivar a agricultura familiar evitando o êxodo rural e 
criando oportunidades de trabalho e renda.

Tabela 44 – Abastecimento de água na Zona Rural

AÇÃO DESCRIÇÃO RECURSOS BENEFICIÁRIOS

Abastecimento de 
água na Zona 
Rural

Mensalmente a OCPM 
(Operação Carro-Pipa 
Municipal) atende famílias 
carentes da zona rural, 
com dificuldade no 
abastecimento de água 
em locais sem poços e 
encanação direta. A água 
é para consumo humano 
e animal. 

R e c u r s o s 
investidos: 
R$ 10.000,00,

D e  r e c u r s o s 
p r ó p r i o s  d o 
município, FPM, 
ICMS e conta 
movimento.

                                               

20 a 30 famílias

A Operação Carro Pipa Municipal, é fruto do esforço da gestão em não deixar faltar água de 
qualidade tanto para socorrer a vida humana, quanto a animal, em períodos de estiagem. 
Sem esse trabalho incansável, as famílias não teriam como se sustentarem n]em suas 
terras. Outro importante trabalho realizado pela Secretaria Municipal de Agricultura é a 
emissão de documentos aos produtores rurais, sem os quais eles não teriam acesso a 
programas federais de transferência de renda e benefícios do INSS – Instituto Nacional de 
Seguridade Social. Estes documentos comprovam a qualidade de agricultores a essas 
pessoas. São expedidos pela Secretaria de Agricultura: CCIR – Certificado de Cadastro de 
Imóvel Rural, DAP´S – Declaração de Aptidão ao Pronaf (Programa Nacional de 
Fortalecimento da Agricultura Familiar , subsídios e declarações de produtor. Na sede da )
secretaria de agricultura são realizados atendimentos diários acerca de prestação de 
informações e emissões desses documentos para os agricultores do município.	 A 
emissão de CCIR tem como objetivo comprovar a regularidade cadastral de imóvel rural e é 
um documento indispensável para legalizar a terra em cartório, a transferência, 
desmembramento e remembramento da propriedade. A Emissão de DAPS tem como 
objetivo principal comprovar a condição de agricultor familiar, possibilitando o acesso às 
políticas públicas voltadas ao produtor rural, as questões ligadas a pedidos de 
aposentadoria por idade rural, para empréstimo de programas de crédito como o 
Agroamigo, no Banco do Nordeste para investimento no exercício da atividade rural.

O subsídio também, emitido pelo técnico, tem como objetivo principal incentivar o 
proprietário de poços com fins de irrigação a terem desconto significativo na conta de 
energia elétrica, para reduzir seus custos e incentivar a produção, tendo em  vista que os 
custos são altos e muitas vezes produzir fica inacessível ao produtor. Tal desconto, assim, 
que o agricultor siga produzindo , gerando renda e desenvolvimento a um custo menor. 

Desta forma, as declarações de produtores rurais e apicultores têm como objetivo 
formalizar meios de prova aos órgãos como INSS, bancos e cooperativas, possibilitando 
acesso à linha de crédito, e comprovando o exercício da atividade agrícola como sua função 
principal de trabalho e renda.
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5.3  FEVEREIRO 2023

Tabela 45 – Entrega de boletos do Garantia Safra

AÇÃO DESCRIÇÃO RECURSOS BENEFICIÁRIOS

Entrega dos 
boletos do 
Garantia Safra
2022/2023

A Secretaria Municipal de 
Agricultura é o órgão 
responsável pela inserção 
e cadastros de agricultores 
no programa Garantia 
Safra, um seguro que dá 
direito ao agricultor um 
pequeno valor para que os 
prejuízos causados pela 
seca sejam reparados de 
certa forma. Diante disso, 
anualmente são feitos os 
cadastros e a entrega dos 
b o l e t o s  p a r a  o s 
agricultores.

R e c u r s o s 
investidos: 
R$ 5.000,00

Fonte: recursos 
p r ó p r i o s  d o 
município, FPM, 
I C M S ,  c o n t a 
movimento

                                                    

180 agricultores

Reunião com o 

IBGE

O s  f u n c i o n á r i o s  d a 
secretaria participaram da 
reunião com o IBGE para 
d e b a t e r  s o b r e  o 
levantamento de dados da 
produção de 2022.

____ ____

Participação no 
evento Brasil Mais 
Cooperativo

Os funcionários também 
se fizeram presente na 
reunião sobre o programa 
Brasil Mais Cooperativo, 
v i s a n d o  a  a d e s ã o  d o 
programa para o nosso 
município e melhoria para 
os nossos produtores.

____ ____
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5.4 MARÇO 2023

Tabela 46 – Entrega de boletos do Garantia Safra

AÇÃO DESCRIÇÃO RECURSOS BENEFICIÁRIOS

ATENDIMENTO 
DIÁRIO, 
EMISSÃO DE 
CCIR, SUBSÍDIOS 
E 
DECLARAÇÕES 
DE PRODUTOR.

Na sede da secretaria de 
agricultura são realizados 
atendimentos diários 
acerca de prestação de 
informações e emissões 
de documentos para os 
agricultores do 
município.

Recursos 

investidos: 
R$ 10.000,00,

De recursos 
próprios do 
município, 
FPM, ICMS e 
conta 
movimento.

                                                    

20 a 30 famílias

5.5 ABRIL 2023

Tabela 46 – Entrega de boletos do Garantia Safra

 No mês de abril/2023, não houve nenhuma ação de campo, apenas atividades cotidianas 

de emissão de documentos como os anteriormente mencionados, CCIR e DAP, entre 

outros. Foram realizados atendimentos diários acerca de prestação de informações gerais 

e muitas dúvidas dos agricultores atendidos foram solucionadas. 
Além disso, foram realizados procedimentos administrativos no manejo da operação 

OCPM (Operação Carro Pipa Municipal) com o objetivo de atender as famílias da zona rural, 
onde há dificuldade cotidiana no abastecimento de água potável. 
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5.6 MAIO 2023

Tabela 48 – Visita de campo / fiscalização de poços na zona rural /

instalação de estação fluviométricaAÇÃO DESCRIÇÃO RECURSOS BENEFICIÁRIOS

Visita de campo 

para fiscalizar 

poços e sua 

destinação

Visita de campo realizada 

pelo técnico para fiscalizar 

os poços dos agricultores 

beneficiados no programa 

de subsídio de desconto 

na conta de energia dos 

poços.
 A visita tem como 
objetivo verificar se o poço 
é usado apenas para fins 
da agricultura.

____   ____                                                  

Reunião no 

Assentamento 

Bentivi para tratar 

do Saneamento 

Básico

No dia 25 de maio, os 

funcionários da secretaria 

de agricultura estiveram 

presentes na reunião 

sobre o grande projeto de 

saneamento básico no 

município. Na reunião 

foram abordados os 

pontos importantes sobre 

a implantação.

____ ____

Instalação de 
Estação 
Fluviométrica

No dia 26 de maio a 

Secretaria Municipal em 

parceria com a CEMADEM 

(Centro Nacional de 

Monitoramento e Alertas 

de Desastres Naturais) 

instalou uma estação 

fluviométrica em um 

terreno localizado na área 

rural. A estação tem como 

objetivo mensurar e 

monitorar o nível de 

poços, rios, lagos.

____ ____
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 A água, como bem essencial a vida, não pode ser desperdiçada, principalmente nas 

comunidades rurais onde seu uso é destinado a manutenção de plantações  e de 

rebanhos, por isso, a Secretaria de Agricultura realiza fiscalizações periódicas para 

assegurar a destinação correta dos poços do município.
       Durante o mês de maio/2023, também foram realizadas atividades cotidianas de 
emissão de documentos como os anteriormente mencionados, CCIR e DAP, entre 
outros. 
 Foram realizados atendimentos diários acerca de prestação de informações gerais 
e muitas dúvidas dos agricultores atendidos foram solucionadas. 

Além disso, foram realizados procedimentos administrativos no manejo da 
operação OCPM (Operação Carro Pipa Municipal) com o objetivo de atender as famílias 
da zona rural, onde há dificuldade cotidiana no abastecimento de água potável.        

5.7 JUNHO 2023
Tabela 49 – Distribuição de 20 mil alevinos

Outras atividades diárias foram a de emissão de DAP´S, CCIR, declarações
de produtor e abastecimentos de água.

5.8 JULHO 2023
Tabela 50 – Emissão de documentos, subsídios  e abastecimento de água
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5.9 AGOSTO 2023
Tabela 51 – Emissão de CAF (Cadastro da Agricultura Familiar) e limpeza

das caixas d’água municipais

AÇÃO DESCRIÇÃO RECURSOS BENEFICIÁRIOS

Início da emissão 
de CAF

Emissão de CAF (Cadastro 
da Agricultura Familiar), 
tem como objetivo 
principal comprovar a 
condição de agricultor 
familiar, possibilitando o 
acesso às políticas 
públicas voltadas ao 
produtor rural, as questões 
ligadas a pedidos de 
aposentadoria por idade 
rural, para empréstimo do 
Agroamigo no banco do 
nordeste para 
investimento no exercício 
da atividade rural.

____                                                    

____

Limpeza de Caixas 
de água do 
município

Foram realizadas as 

limpezas das caixas de 

água em todo o 

município, incluindo zona 

urbana e rural. A limpeza 

foi de extrema 

importância e 

necessidade para que a 

água que é utilizada para 

consumo seja de 

qualidade, evitando a 

contaminação e doenças 

causadas pela ingestão de 

água mal tratada.

____ ____

A Prefeitura Municipal de Geminiano investe continuamente na melhoria dos serviços 
prestados à população, principalmente no tocante à documentação básica dos 
agricultores - necessária a consecução de seus direitos-, e no tratamento e distribuição de 
água potável e segura para todos
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AÇÃO DESCRIÇÃO RECURSOS BENEFICIÁRIOS

Participação no 

desfile cívico

Pelotão com 20 

agricultores e servidores 

da Sec. de Agricultura., 

desfilando sobre o tema 

“Agricultura em foco e a 

tecnologia usada a favor 

do produtor rural”

Recursos 

investidos: 
R$ 6.000,00
Fonte dos 
recursos: 
Próprios do 
município, 
FPM, ICMS e 
conta 
movimento.

                                     

Realização de 

cadastros para o 

Durante este mês 

também foram 

Recursos 

investidos: R$ 

185 agricultores

5.10 SETEMBRO 2023
Tabela 52 – Participação no desfile de 7 de setembro e cadastros

Garantia Safra 2023/2024

O desfile de 7 de setembro, tradicional evento cívico na cidade, é um momento de 
apresentar à população temáticas importantes relacionadas ao campo e à valorização 
da agricultura familiar e o trabalho desempenhado pela Secretaria de Agricultura.
 A participação no desfile cívico contou com a formação de um pelotão com 20 
agricultores de várias localidades do município e com os servidores da Secretaria de 
Agricultura. O tema abordado em 2023 foi o uso da tecnologia em favor da agricultura.
 O benefício do Garantia Safra traz um pouco mais de esperança ao homem e a 
mulher do campo, que vem amargando invernos incertos que podem prejudicar a 
produção agrícola e a própria subsistência das famílias. Pensando nisso, a secretaria de 
Agricultura dá todo o suporte necessário para que a ajuda financeira chegue a contento 
às famílias que vivem do labor do campo.

5.11 OUTUBRO 2023
Tabela 53 – Reunião de levantamento sistemático da produção agrícola - LSPA
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Durante o mês de outubro/2023, também foram realizadas atividades cotidianas de 

emissão de documentos como os anteriormente mencionados, CCIR e DAP, entre outros. 
 Foram realizados atendimentos diários acerca de prestação de informações gerais e 
muitas dúvidas dos agricultores atendidos foram solucionadas. 

Além disso, foram realizados procedimentos administrativos no manejo da operação 
OCPM (Operação Carro Pipa Municipal) com o objetivo de atender as famílias da zona rural, 
onde há dificuldade cotidiana no abastecimento de água potável. 

5.12 NOVEMBRO 2023
Tabela 54 – Reunião de articulação do Projeto Mulheres Rurais

AÇÃO DESCRIÇÃO RECURSOS BENEFICIÁRIOS

Reunião de 

articulação do 

Projeto Mulheres 

Rurais

Essa reunião teve como 

objetivo o incentivo e a 

valorização da mulher no 

meio rural, foram 

tratados diversos pontos 

como a autonomia da 

mulher no campo, 

idealização de cursos 

para capacitar ainda 

mais a mão de obra da 

mulher rural.

O mês também foi marcado pelos atendimentos diários acerca de prestação de 

informações e emissões de documentos para os agricultores do município. Todos os dias a 

secretaria atende a média de 5 a 15 agricultores, emitindo documentos, fazendo trabalhos 

de campo e prestando informações e esclarecimentos. Além do abastecimento de água 

que atende a demanda de 2 a 4 famílias por dia.

 A emissão de CCIR tem como objetivo comprovar a regularidade cadastral de imóvel 

rural, é um documento indispensável para legalizar a terra em cartório, a transferência, 

desmembramento e remembramento do mesmo.

 O subsídio também emitido pelo técnico tem como base principal incentivar o 

proprietário de poços com fins irrigação a terem desconto significativo na conta de luz, 

com objetivo de reduzir seus custos e incentivar a produção, tendo em vista que os custos 

são altos e muitas vezes é inacessível ao produtor. O desconto possibilita continuidade às 

produções onde geram renda e menor custo.
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As declarações de produtores rurais e apicultores têm como objetivo formalizar meios de 
prova aos órgãos como INSS, bancos, cooperativas, possibilitando acesso a linha de crédito, 
plano rural, etc. Comprovando o exercício da atividade como sua principal função de 
trabalho e renda.

Realizado diariamente a OCPM (operação carro pipa municipal) com o objetivo de atender 
as famílias carentes da zona rural, onde há dificuldade no abastecimento, onde não 
possuem poços e encanação direta. O consumo da água é humano e animal.

5.13 DEZEMBRO 2023

O mês de dezembro de 2023 encerrou um ciclo de muitos desafios mas também de 
resultados positivos para a agricultura geminianense. 
 Foram meses de trabalho intenso que culminaram com a realização de cadastros, 
atendendo a agricultores que procuraram a sede da secretaria, portando documentos 
pessoais, solicitando informações acerca das mudas de caju a serem distribuídas pelo 
município a quem trabalha no campo. 
 Depois de toda documentação regularizada, foram feitas as compras de 25 sacos de 
sementes de feijão e de sacos de sementes de milho, que foram entregues aos produtores 
rurais.
 Foram investidos R$15.000,00 (quinze mil) reais na aquisição, oriundos de recursos 
próprios do município, FPM, ICMS e Conta Movimento, beneficiando 280 agricultores.

Anexo – Registros do trabalho realizado pela Secretaria de Agricultura em 2023 
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ASSISTÊNCIA
SOCIAL

6
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A Assistência Social de uma cidade é a Secretariaria encarregada de prestar atendimento 
de rotina e emergencial a pessoas em situação de vulnerabilidade social, que tenham 
ainda seus direitos ameaçados. 

 A Lei nº 12435 complementa a Lei orgânica da Assistência Social (LOAS), tendo sido 
sancionada em 2011 e dispõe sobre a organização do setor, instituindo o Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS).
O SUAS vigora desde 2005 e garante uma gestão descentralizada e participativa que 
envolve gestores de 99,5% dos municípios brasileiros, de acordo com o Ministério do 
Desenvolvimento Social e Combate à Fome (MDS)
 Geminiano é uma cidade do interior piauiense, Estado onde muito há que se 
avançar na assistência aos mais desfavorecidos em suas necessidades basilares, 
existenciais mesmo. A cidade enfrenta desafios constantes para criar oportunidades de 
inserção social e garantir direitos a quem mais precisa, promovendo o bem-estar e a 
inclusão social de forma digna e humanizada e, a despeito de todos os naturais obstáculos 
inerentes às dificuldades de recursos e demanda crescente por serviços assistenciais da 
população, Geminiano vem conseguindo realizar obras e ações importantes que 
conseguem atender ao povo que mais necessita e promove fôlego de desenvolvimento e 
progresso entre quem mais precisa. 
         É neste sentido que se estrutura a Secretaria de Assistência Social do município, com o 
objetivo de abraçar de forma o mais ampla possível famílias inteiras que precisam contar 
com o apoio da gestão municipal para, muito além de simplesmente existirem, o fazerem 
em condições propícias ao desenvolvimento de cada um de seus membros. 
 Os princípios norteadores da Assistência Social em Geminiano são, entre outros, os 
seguintes:  
      •Proteger os grupos sociais em situação de vulnerabilidade, desenvolvendo políticas 
públicas voltadas à inserção social e fortalecimento de vínculos;
       •Desenvolver ações voltadas a crianças, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas em 
situação de rua.

6.1 APRESENTAÇÃO
Tabela 50 – Emissão de documentos, subsídios  e abastecimento de água

6.2 CARACTERIZAÇÃO

A Assistência Social da cidade de Geminiano é ofertada tipicamente pela Secretaria 
Municipal de Assistência Social, órgão público integrante da Administração Direta, com 
quadro funcional composto por 01 (um) servidor comissionado e 19 (dezenove) servidores 
contratados.

Gráfico 10 – Total de servidores da Assistência Social

1

18

Total de Servidores 

Comissionados Contratados
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Todos os servidores da pasta, trabalham de forma integrada, em ambiente saudável de 
cooperação e empatia, qualificando-se com frequência, participando  de constantes cursos 
de capacitação, a fim de se habilitarem cada vez mais para exercerem suas funções dentro 
do universo delicado do atendimento às famílias do município que estejam socialmente 
vulneráveis. 

 No quadro a seguir consta a composição funcional do setor da assistência social 
geminianense, tendo diminuído 01 servidor contratado, em comparação com o ano de 
2022, que contava com 19 contratados. 

Tabela 55 – Quadro de servidores da Assistência Social

CONTRATADOS FUNÇÃO COMISSIONADOSCARGO

18 01 Assistente social-
SEMAS
01 Assistente Social 
CRAS
06 Visitadores do 
Criança Feliz
01 Supervisor do 
Programa Criança Feliz
01 Coordenador do 
CRAS
01   Coordenador do 
SCFV
01 Psicólogo
01 Operador do Cadastro 
Unico
01  Entrevistador  do 
Cadastro Unico
03   Orientadores Sociais
01 Orientador do SCFV

01 Secretária 

Municipal da 

Assistência 

Social

Quadro de servidores - Legislação

A Lei nº 12435, de 2011, define os organismos que integram o âmbito da assistência social, 
sendo eles o CRAS - Centro de Referência de Assistência Social e o CREAS - Centro de 
Referência Especializado de Assistência Social. Ambos em pleno funcionamento na cidade 
de Geminiano e prestando seus respectivos serviços à população, conforme determinado 
na mesma lei, em seu artigo 6º:

 “Art. 6º-C. As proteções sociais, básica e especial, serão ofertadas precipuamente no 
Centro de Referência de Assistência Social (Cras) e no Centro de Referência Especializado 
de Assistência Social (Creas), respectivamente, e pelas entidades sem fins lucrativos de 
assistência social de que trata o art. 3o desta Lei. 
 § 1o. O Cras é a unidade pública municipal, de base territorial, localizada em áreas com 
maiores índices de vulnerabilidade e risco social, destinada à articulação dos serviços 
socioassistenciais no seu território de abrangência e à prestação de serviços, programas e 
projetos socioassistenciais de proteção social básica às famílias. 
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§ 2o O Creas é a unidade pública de abrangência e gestão municipal, estadual ou regional, 
destinada à prestação de serviços a indivíduos e famílias que se encontram em situação de 
risco pessoal ou social, por violação de direitos ou contingência, que demandam 
intervenções especializadas da proteção social especial. 

 § 3o Os Cras e os Creas são unidades públicas estatais instituídas no âmbito do Suas, 
que possuem interface com as demais políticas públicas e articulam, coordenam e ofertam 
os serviços, programas, projetos e benefícios da assistência social.
 O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) é, assim, a porta de entrada da 
Assistência Social. 

 É um local público, onde todos as pessoas do município têm acesso e fica localizado 
em área de maior vulnerabilidade social, oferecendo serviços de Assistência Social, 
trabalhando para o fortalecimento de vínculos familiares e sociais.
A equipe do CRAS trabalha apoiando ações comunitárias, através de palestras, campanhas, 
ações e eventos, inserida no contexto social de famílias carentes para, juntos, buscarem 
soluções para o enfrentamento de problemas comuns, como falta de acessibilidade, 
violência, trabalho infantil, falta de transporte, baixa qualidade na oferta de serviços, 
ausência de espaços de lazer, cultural, entre outros.

 É no CRAS, ainda, que as pessoas podem buscar auxílio para solucionar questões 
como:
          •fazer seu Cadastro Único;
          •orientação sobre os benefícios sociais;
          •orientação sobre seus direitos
          •pedir apoio para resolver dificuldades de convívio e de cuidados com os filhos;
          •fortalecer a convivência com a família e com a comunidade;
          •acesso a serviços, benefícios e projetos de assistência social;
          •apoio e orientação sobre o que fazer em casos de violência doméstica;
          •orientação sobre outros serviços públicos;

 Segue, a partir de agora a descriminação, mês a mês, das atividades realizadas pela 
Secretaria de Assistência Social de Geminiano, lembrando que, sendo um órgão que 
trabalha em contato com vulnerabilidades sociais diversas, e para garantir o sigilo e a 
dignidade humana, alguns dados mais sensíveis, acerca de acompanhamentos pelo 
CREAS, por exemplo, não serão aprofundados no presente documento. 

No exercício de 2023, os atendimentos no CRAS de Geminiano se distribuíram da seguinte 
forma: 

▪ Total de famílias em acompanhamento pelo PAIF (serviço de Proteção e 
Atendimento Integral à Família) - 2.413;

▪ Total de atendimentos particularizados realizados- 3.161;
▪ Total de visitas domiciliares realizadas- 131.
▪ Total de indivíduos encaminhados ao BPC- 20
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2.413

3.161

131 20

Atendimentos no CRAS / 2023

PAIF Atendimentos particularizados

Visitas domiciliares Encaminhamentos ao BPC

Gráfico 11 – Total de atendimentos da Assistência Social / 2023

 No período foram ainda concedidos benefícios: 

   •Auxílios-natalidades concedidos/ entregues- 45

   •Auxílio -funeral concedidos/ entregues-3

   •Outros benefícios eventuais concedidos/entregues- 405

Gráfico 12 – Total de benefícios concedidos pela Assistência Social / 2023

Benefıćios concedidos / 2023

Auxıĺio Natalidade Auxıĺio funeral

Outros benefıćios eventuais
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Outro dado importante, trata-se do número de famílias participando regularmente dos 
grupos que funcionam no âmbito do PAIF - Serviço de Proteção e Atendimento Integral à 
Família – 2.036. 

Para caracterizar de forma a garantir melhor compreensão, as atividades desenvolvidas 
pela Assistência Social de Geminiano, ao longo do ano de 2023, foram divididas em ações 
qualitativas, relatadas mês a mês nos quadros abaixo.

6.3 JANEIRO 2023
Tabela 56 – Ações da Assistência Social – Janeiro 2023

6.4 FEVEREIRO 2023
Tabela 57 – Ações da Assistência Social – Fevereiro 2023
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6.5 MARÇO 2023

        Tabela 58 – Ações da Assistência Social – Março 2023

AÇÃO DESCRIÇÃO 

Ação do “CRAS 

NAS 

COMUNIDADES”

Objetiva aproximar o CRAS da população, especificando 

seus serviços e benefícios.

Ação 

comemorativa 

alusiva ao dia 

Internacional da 

Mulher

O objetivo da ação foi repassar a importância desse dia para todas 

as mulheres, onde se celebra as conquistas, mas também se faz 

alertas sobre os problemas que ainda persistem na sociedade.

6.6 ABRIL 2023
         Tabela 59 – Ações da Assistência Social – Abril 2023

AÇÃO DESCRIÇÃO 

Comemoração 

da Páscoa

Foram distribuídos ovos de chocolate para crianças do Programa 

Criança Feliz e do SCFV.

Expansão das 

atividades do 

SCFV

Expansão das at iv idades do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos na zona rural com a proposta de 

atender a demanda de crianças e adolescentes nas localidades, 

expandindo assim os serviços da assistência para a zona rural e 

atendendo um maior número de usuários.
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Neste mês, a equipe do programa “Criança Feliz” foi, pessoalmente, entregar os ovos de 

páscoa nas residências das famílias atendidas pelos programas da assistência social, 

tanto na sede do município, como também nas comunidades de Baixio de Geminiano, 

Baixio da Cacimbinha, Cacimbinha, Assentamento União, Assentamento Barreiros, 

Assentamento Serra Branca, Muquém, Milhães, Samambaia, Assentamento Agrovila, 

Ambrósio, Lago do Tabuleiro, Cantinho, Carnaúba e Uberlândia. 
	 Também foi colocado em prática o projeto de expansão do SCFV – Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos,  dentro das comunidades rurais.

6.7 MAIO 2023

 Tabela 60 – Ações da Assistência Social – Maio 2023

AÇÃO DESCRIÇÃO 

Mobilização contra 

o abuso e a 

exploração de 

crianças e 

adolescentes, 

Campanha do 

“Maio Laranja”.

Objetivo: Sensibilizar, informar, mobilizar e convidar toda a 

sociedade a participar da luta em defesa dos direitos da criança e 

do adolescente.

Em alusão à campanha Maio Laranja, a Prefeitura de Geminiano, por meio das’ 

Secretarias de Assistência Social e Educação, em parceria com entidades de proteção 

como o CMDCA – Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente, e Conselho 

Tutelar, promoveram ações em combate ao abuso e exploração sexual de crianças e 

adolescentes. O objetivo foi levar o alerta de cuidado e exortar a necessidade de 

proteção para nossos jovens.
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6.8 JUNHO 2023

         Tabela 61 – Ações da Assistência Social – Junho 2023

AÇÃO DESCRIÇÃO 

Arraiá para 

crianças e 

gestantes 

inseridas no PCF 

e para crianças, 

adolescentes e 

idosos do SCFV.

Objetivo: Proporcionar momentos de alegria e descontração 

entre os usuários e fortalecer a cultura local.

Campanha do 

Julho Violeta

Ações voltadas aos cuidados  e prevenção contra a violência à 

pessoa idosa.

A Assistência Social do município visa incluir em suas atividades as pessoas idosas 
e disseminar a cultura de paz e não violência. Cuidadores e a comunidade em geral 
receberam orientações sobre o trato com a pessoa da melhor idade também 
foram repassadas informações sobre como agir em caso de violência.
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6.9 AGOSTO 2023

          Tabela 62 – Ações da Assistência Social – Agosto 2023

AÇÃO DESCRIÇÃO 

Realização da IX 

Conferência 

Municipal de 

Assistência Social

Momento em que foram debatidas propostas para desenvolver os órgãos 

da assistência social no município, bem como abordada a reconstrução do 

SUAS

Palestras contra a 

Violência as 

Mulheres

Com o objetivo de conscientizar as mulheres sobre as diversas formas de 

violência - física, psicológica, e sobre as formas de assédio - foram 

abordadas alternativas para as situações de risco e apontados meios de 

denúncia.

Realização de 

ensaio fotográfico 

para as crianças 

assistidas pelo 

Programa Criança 

Feliz

Com o objetivo de proporcionar alegria e lembranças, captar sorrisos 

naturais e verdadeiros, a assistência social do município promoveu um 

ensaio fotográfico infantil.
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6.10 SETEMBRO 2023

         Tabela 63 – Ações da Assistência Social – Setembro 2023

AÇÃO DESCRIÇÃO BENEFICIÁRIOS

Participação no 

tradicional 

desfile cívico de 

07 de setembro

Participação da equipe de funcionários, 

além do Conselho Tutelar, Crianças e 

Adolescentes do SCFV. 

Ação cívica 

Como ocorre em todos os anos, a equipe da Assistência Social participou, com 
engajamento total, do desfile de 7 de setembro, contando com a participação, em seu 
pelotão, da equipe de servidores, além do Conselho Tutelar, Crianças e Adolescentes do 
SCFV-Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.  

AÇÃO DESCRIÇÃO BENEFICIÁRIOS

Palestras e roda 

de conversa 

referente ao 

“Setembro 

Com o objetivo de trazer luz e quebrar o 

preconceito acerca do tema saúde 

mental, foi debatida a temática do 

suicídio e sua prevenção.

Gestantes do Programa 

Criança Feliz e alunos da 

rede municipal de ensino

6.11 OUTUBRO 2023

         Tabela 64 – Ações da Assistência Social – Outubro 2023

AÇÃO DESCRIÇÃO 

Roda de conversa sobre a 

luta das pessoas com 

deficiência

Conscientizar sobre a importância do desenvolvimento 

de meios de inclusão das pessoas com deficiência.

Festa em alusão ao dia das 

crianças do PCF  e SCFV

Objetivo: Proporcionar momentos de alegria, lazer e 

descontração as crianças do município.
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A Assistência Social do município de Geminiano promoveu atividades lúdicas alusivas à 
comemoração no Dia da Criança. Na oportunidade, as crianças brincaram bastante e 
participaram de dinâmicas e jogos.

 6.12 NOVEMBRO 2023

          Tabela 65 – Ações da Assistência Social – Novembro 2023

AÇÃO DESCRIÇÃO 

Visita técnica da Coordenação 

Estadual do Programa Criança 

Feliz

Monitoramento in loco das atividades realizadas 

pelos órgãos da Assistência Social de Geminiano

AÇÃO DESCRIÇÃO 

Comemoração festiva ao dia do 

idoso

A programação contou com muita música e 

dança, ao ritmo de um bom forró, e um jantar 

receptivo para nossos idosos.

104



6.13 DEZEMBRO 2023

     Tabela 65 – Ações da Assistência Social – Dezembro 2023

AÇÃO DESCRIÇÃO 

Almoço de 

confraternização e 

entrega de benefícios 

natalidade para 

Momento de confraternização e encerramento do ano. O 

objetivo foi garantir  direitos à políticas públicas e 

proporcionar momentos de descontração.
 

Entrega de panetones e 

chocolates, além de 

festinha natalina, para as 

crianças assistidas pelo 

Proporcionar afeto e boas lembranças para as crianças no 

final de ano.

Entrega de 400 cestas 

básicas

Benefícios eventuais entregues às famílias carentes do 

município com o objetivo de diminuir as necessidades 

alimentares e as famílias poderem ter suas ceias de Natal.
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Foi ofertado às crianças assistidas pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos (SCFV) e pelo Programa Criança Feliz, articulados através da Assistência Social do 

Município, a entrega de mini panetones em alusão ao natal, produtos de custo elevado e ao 

qual muitas famílias não têm acesso.
	  Além da entrega dos mini panetones, foi preparada uma recepção para os pequenos 
com brincadeiras, lanches e a presença do Papai Noel, o que trouxe um brilho extra a 
iluminar o rosto das crianças e de familiares!
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INFRAESTRUTURA

7
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7.1 APRESENTAÇÃO

A cidade de Geminiano cresce ano após ano sempre demandando mais e mais 
capacidade administrativa e responsabilidade na gestão pública, o que se tornou uma 
marca registrada do poder executivo nos últimos anos. Esse crescimento é acompanhado 
de perto, para o desenvolvimento aconteça de forma gradual, constante e de maneira que 
se torne sustentável e garanta progresso, dignidade e qualidade de vida para todos os 
cidadãos.
  
Os objetivos, entre outros, do setor de infraestrutura e obras de Geminiano são:

▪Garantir a segurança das Zonas Urbana e Rural do município por meio da instalação de 
“mata-burros” - dispositivos posicionados rentes ao chão, que visam impedir a fuga do 
gado em propriedades rurais, além de, evitar que se direcionem para as BRs, rodovias e 
estradas vicinais, evitando acidentes. 

▪Implementar um centro comercial que receba profissionais das diversas áreas funcionais, 
agregando no mesmo espaço atividades econômicas e de lazer;

▪Realizar a perfuração e a reativação de poços e a criação de barragens em prol do homem 
e da mulher do campo. 

A Infraestrutura e a Mobilidade da cidade de Geminiano é ofertada tipicamente pela 
Secretaria Municipal de Infraestrutura, órgão público integrante da Administração Direta. 
Conforme dito no relatório de gestão de 2022, não é segredo que a atual gestão do prefeito 
Erculano Carvalho se preocupa com o bem-estar da população. Com isso, a equipe de 
infraestrutura, coordenada anteriormente pelo secretário Faustino Joaquim de Oliveira, 
que veio a óbito em janeiro de 2024, e que atualmente é coordenada pelo sr. Josmar 
Faustino de Oliveira, que organizou as presentes informações acerca de reformas e 
projetos idealizados e realizados pelo município ao longo do ano de 2023.
Pensando também na locomoção dos cidadãos geminianenses foram restauradas 
estradas na zona urbana e rural da cidade, permitindo a todos trânsito com segurança, 
tanto aos veículos quanto aos pedestres, além de serem contemplados com reformas em 
pontos de socialização para todas as idades, assim como, a reforma do prédio onde 
funciona o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV).
Trabalhou-se na construção de um novo hospital para atender demandas de internação e 
pequenas cirurgias, para que os cidadãos geminianenses não necessitem sofrer em filas 
de espera ou tenham que se locomover para cidades vizinhas em busca de tais serviços. 
Para a população agrícola que necessita de água para o plantio e para o consumo humano 
e animal, foram realizadas perfurações e reativação de poços artesianos e a criação de 
barragens.

7.2 OBRAS

      A seguir, apresentamos imagens de obras realizadas na cidade de Geminiano em 2023. 
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REFORMA E AMPLIAÇÃO

Reforma e ampliação do centro administrativo, realizada através de recursos 

próprios do município;

7.2 OBRAS

      A seguir, apresentamos imagens de obras realizadas na cidade de Geminiano em 2023. 
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ESPORTES

8
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8.1 APRESENTAÇÃO
 O esporte é a prática física que traz benefícios para além do corpo. Através dele se 
alcança o equilíbrio e a saúde mental tão importantes para uma vida saudável e isso é 
meio de prevenção. 

 Em Geminiano as práticas esportivas são incentivadas e trabalhadas muitas 
vezes em conjunto com outras secretarias.  

8.2 AÇÕES 2023

Abaixo, relacionamos atividades realizadas em 2023. 
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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO

DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS

E FINANCEIRAS 

9
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9.1 RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO – EXERCÍCIO DE 2023

Cumprindo o disposto no Artigo 22, Inciso II, da Instrução Normativa nº 06 de 
15/12/2022 do TCE/PI, encaminho o Relatório Circunstanciado das Atividades 
Financeiras e Econômicas realizadas durante o exercício de 2023, o qual objetiva 
oferecer uma ampla visão da situação econômico-financeira do município, que de 
modo geral, reflete toda ação politico-administrativa desta Prefeitura.

Como é do conhecimento de toda a população do nosso município, os maiores 
esforços foram dedicados por este executivo na administração municipal, levando-se 
em conta as constantes dificuldades que sofrem os municípios de pequeno porte, 
especialmente no que tange aos poucos recursos a eles destinados, o que muitas 
vezes dificulta o êxito nas metas propostas nos instrumentos orçamentários, 
mormente, as metas de arrecadação. Porém, mesmo diante do exposto, logramos 
sucesso no desempenho das funções atribuídas a este executivo.

Para facilitar a análise, o relatório foi dividido em itens específicos, onde são 
apresentados quadros comparativos e demais demonstrativos consignando os 
resultados alcançados.

 9. 2  SISTEMA ORÇAMENTÁRIO

O orçamento público é um instrumento de planejamento governamental em 
que constam as despesas da administração pública para um ano, em equilíbrio com a 
arrecadação das receitas previstas.

As Leis do Plano Plurianual (PPA) e das Diretrizes Orçamentárias (LDO) são 
instrumentos definidores dos parâmetros e diretrizes para a elaboração e execução da 
Lei Orçamentária Anual (LOA).

O processo orçamentário municipal relativo ao exercício financeiro de 2023 foi 
disciplinado pelos mandamentos da Constituição Federal e pelas disposições 
contidas na Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964.

9.3 PLANO PLURIANUAL - PPA

A lei que institui o plano plurianual estabelece as diretrizes, objetivos e metas da 
administração pública municipal para as despesas de capital e outras dela 
decorrentes, assim como as relativas aos programas de duração continuada, de 
acordo com o que prevê o § 1º do art. 165 da Constituição Federal. O plano plurianual - 
período 2022/2025 - foi instituído pela Lei nº 154, de 08 de dezembro de 2021.

.9.4- LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS - LDO

A lei de diretrizes orçamentárias compreende as metas e prioridades da 
administração pública municipal, incluindo as despesas de capital para o exercício 
financeiro subsequente, orienta a elaboração da lei orçamentária anual e dispõe sobre 
as alterações na legislação tributária. Tem como finalidade principal compatibilizar a 
programação orçamentária anual com o planejamento de longo prazo definido pelo 
PPA. A Lei de Diretrizes Orçamentárias (exercício de 2023), foi sancionada e 
promulgada sob o nº 157, de 15 de junho de 2022.
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        9.5- LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA
A elaboração dessa lei deve orientar-se pelas disposições estabelecidas na lei de diretrizes 
orçamentárias aprovada para o exercício e conformar-se com os objetivos e metas 
constantes do plano plurianual vigente no período.
A Lei Orçamentária Anual (exercício de 2023), foi sancionada e promulgada sob o nº 161, 
de 07 de dezembro de 2022.

         9.6 - PREVISÃO DA RECEITA E A FIXAÇÃO DA DESPESA NA LOA
A receita estimada é apresentada no quadro seguinte:

A despesa fixada, segundo as categorias econômicas e os grupos
de natureza da despesa, é apresentada no quadro seguinte:

         9.7-ABERTURA DE CRÉDITOS ADICIONAIS

 Para a obtenção dos recursos necessários à execução orçamentária do exercício,

foram abertos créditos adicionais, conforme mostrado a seguir:
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Os Créditos adicionais suplementares abertos durante o exercício atingiram o montante 
de R$ 8.061.431,05 (oito milhões, sessenta e um mil, quatrocentos e trinta e um reais e 
cinco centavos) que corresponde a da despesa fixada, não ultrapassando o limite 27,00% 
de 40% autorizado através do art. 5º da lei orçamentária anual para o exercício.

 10.1 -EXECUÇÃO DAS RECEITAS

        10.2 RECEITA TOTAL ARRECADADA
A receita total arrecadada foi de R$ 26.402.362,87 (vinte e seis milhões, quatrocentos e dois 
mil, trezentos e sessenta e dois reais e oitenta e sete centavos) correspondendo a 88,08% 
em relação à receita prevista, representando um déficit de R$ 3.573.593,23 (três milhões, 
quinhentos e setenta e três mil, quinhentos e noventa e três reais e vinte e três centavos) 
conforme demonstrado abaixo:

         10.3-RECEITA POR CATEGORIA E SUBCATEGORIA ECONÔMICA

As receitas por categoria e subcategoria econômicas e a participação absoluta e relativa 

de cada uma delas no montante da receita total, são assim demonstradas:
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         10.5 - RECEITA TRIBUTÁRIA E COSIP

O somatório da receita Tributária Arrecadada mais a COSIP foi de R$ 963.240,98 
(novecentos e sessenta e três mil, duzentos e quarenta reais e noventa e oito centavos) 
correspondendo a 77,06% em relação a Receita Tributária Prevista Orçada, representando 
um déficit de arrecadação de R$ 286.759,02 (duzentos e oitenta e seis mil, setecentos e 
cinquenta e nove reais e dois centavos) conforme demonstrado abaixo:

         10.4-RECEITA RECORRENTE LÍQUIDA

A Receita Corrente Liquida do Município, ajustada para fins de cálculo dos limites das 

despesas de pessoal apurada no exercício de 2023, foi de R$ 23.432.850,49 (vinte e três 

milhões, quatrocentos e trinta e dois mil, oitocentos e cinquenta reais e quarenta e nove 

centavos), conforme demonstrado a seguir:
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         10.6 - RECEITA PROVENIENTE DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
O total da receita proveniente de impostos e transferências arrecadada no exercício foi 
de R$ 15.503.375,18 (quinze milhões, quinhentos e três mil, trezentos e setenta e cinco 
reais e dezoito centavos), conforme demonstrado abaixo:

 11  EXECUÇÃO DAS DESPESAS

         11.1 DESPESA TOTAL EMPENHADA
A despesa empenhada total atingiu o montante R$ 25.660.961,88 (vinte e cinco milhões, 
seiscentos e sessenta mil, novecentos e sessenta e um reais e oitenta e oito centavos) 
correspondendo a 80,91% em relação à despesa fixada, representando uma economia 
orçamentária de R$ 6.055.832,67 (seis milhões, cinquenta e cinco mil, oitocentos e trinta e 
dois reais e sessenta e sete centavos) conforme demonstrado abaixo:

         11.2- DESPESA COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO
O cálculo do limite dos gastos com a manutenção e desenvolvimento do ensino no 
exercício de 2023, está demonstrado conforme abaixo:
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Confrontando-se o total das despesas em ações típicas de manutenção e 
desenvolvimento do ensino, com o total da receita proveniente de impostos e 
transferências, constatou-se que o município aplicou, no exercício, 32,88%, 
cumprindo, portanto, o mandamento constitucional elencado no art. 212, da 
Constituição Federal.

         11.3 - DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE
Os gastos com as ações e serviços públicos de saúde do município, no exercício, para 
cumprimento do disposto no art. 198 da CF, combinado com o art. 77, III, do ADCT, estão 
assim demonstrados:
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Confrontando-se o total das despesas em ações e serviços públicos de saúde 
acima, com o total da receita proveniente de impostos e transferências, constatou-se 
que o município aplicou, no exercício, 15,27%, cumprindo, portanto, o mandamento 
constitucional elencado no art. 198, combinado com o art. 77, III, da Constituição 
Federal e da LC 141/2012.

        11.4 - GASTOS COM OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA
Confrontando-se o total das despesas com a remuneração dos profissionais do magistério, 
na educação básica, com o total dos recursos recebidos pelo FUNDEB, constatou-se que o 
município aplicou, no exercício, 84,93%, cumprindo o estabelecido no art. 26, da Lei Federal 
nº 14.113/2022, conforme abaixo:

* Ao total de recursos do FUNDEB foi acrescentado R$ 9.658,74 referente aos rendimentos 
de aplicação financeira.

         11.5-DESPESA DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

As despesas de pessoal do Poder Executivo, estão discriminadas no quadro a seguir:
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As despesas de pessoal do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 9.491.480,43 (nove 
milhões, quatrocentos e noventa e um mil, quatrocentos e oitenta reais e quarenta e três 
centavos) que representa 40,51% da Receita Corrente Liquida, cumprindo o limite legal 
normatizado pelo art. 20, III, b, da LC 101/2000 – LRF

         11.6-DESPESA DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO
O montante das despesas de pessoal do Poder Legislativo (Ativos e inativos), no exercício, 
foi de R$ 557.010,30 (quinhentos e cinquenta e sete mil, dez reais e trinta centavos) 
representando 2,38% do Total da Receita Corrente Liquida do Município, conforme 
demonstrativo:

Diante do exposto, observa-se que o Poder Legislativo cumpriu o preceituado no art. 20, III, 
a, da LC 101/2000 – LRF

         12-ANÁLISES DOS BALANÇOS GERAIS
As demonstrações contábeis que compõem os Balanços do Município, referentes ao 
exercício de 2023, foram elaboradas de acordo com as disposições da Lei nº 4.320, de 17 de 
março de 1964. Quanto às diretrizes contábeis, é utilizado o regime de caixa para a 
realização das receitas e o de competência para a execução das despesas, de 
conformidade com o artigo 35 da Lei mencionada.

        12.1 BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
O Balanço Orçamentário sintetiza as receitas e despesas previstas e fixadas no orçamento, 
como também as receitas e despesas realizadas, evidenciando, ainda, as diferenças entre 
elas. A execução orçamentária do Município pode ser demonstrada, sinteticamente da  
seguinte forma:

O confronto entre a receita arrecadada e a despesa realizada resultou em um Superávit na 
execução orçamentária na ordem de R$ 741.400,99 (setecentos e quarenta e um mil, 
quatrocentos reais e noventa e nove centavos).

        12.2-BALANÇO FINANCEIRO

O Balanço Financeiro demonstra as receitas e despesas orçamentárias, bem como os 
recebimentos e pagamentos de natureza extra-orçamentária, conjugados com os saldos 
em espécies provenientes do exercício anterior, e os que se transferem para o exercício 
seguinte.
A posição das contas de receita e despesas financeiras, bem como os saldos discriminados 
no Balanço Financeiro podem ser assim sumariados:
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Esse resultado indica que para cada R$ 1,00 de RP inscritos há R$ 4,36 de disponibilidade 
financeira para pagamento.

Essa situação demonstra equilíbrio das contas públicas, sendo observado o disposto no art. 
1º, § 1º da LRF.

        12.3-BALANÇO PATRIMONIAL
O Balanço Patrimonial é a demonstração contábil que evidencia, qualitativa e 
quantitativamente, a situação patrimonial da entidade pública por meio de contas 
representativas do patrimônio público, bem como os atos potenciais, que são registrados 
em contas de compensação (natureza de informação de controle)
Este Balanço foi elaborado em obediência às normas legais e, em especial, àquelas 
estabelecidas na Lei nº 4.320/64, compreendendo Ativo e Passivo e estruturado conforme 
o que dispõe o seu art. 105.

O  quadro a seguir demonstra seus resultados:
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Observa-se que a situação financeira do município é suficiente para garantir as 
obrigações a curto prazo. O quociente de 3,84 indica que para cada R$ 1,00 
registrado no passivo financeiro, existe apenas R$ 3,84 disponível no ativo financeiro.

       13 DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

A Demonstração das Variações Patrimoniais evidencia as alterações verificadas no 
patrimônio, resultantes ou independentes da execução orçamentária, e indicará o 
resultado patrimonial do exercício.

O resultado patrimonial no exercício de 2023 foi um Superávit no valor de R$ 
17.180.306,84 (dezessete mil, cento e oitenta reais, trezentos e seis reais e oitenta e 
quatro centavos).
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        14 - DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA FUNDADA INTERNA
A Dívida Fundada Interna demonstra a movimentação dos compromissos assumidos 
pelo poder público Municipal que repercutirão no Patrimônio Público, por mais de um 
exercício financeiro, incluindo as operações de crédito a longo prazo e dos débitos 
consolidados e está demonstrada no quadro a seguir:

         9-DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE
A movimentação ocorrida na Dívida Flutuante, ou Administrativa, do município, no 
exercício em questão, é demonstrada através deste anexo contábil:

         10-CONCLUSÃO
Através deste Relatório, procurou-se retratar os principais aspectos da gestão financeira 
e econômica do exercício ora encerrado, com clareza e objetividade, onde foi possível 
evidenciar que o município está com uma situação financeira equilibrada, ao mesmo 
tempo que conseguiu realizar a maior partes das ações propostas nos instrumentos de 
planejamento para o ano de 2023, bem como atingir os percentuais mínimos 
constitucionais com educação e saúde, seguir as regras legais de aplicação dos recursos 
do FUNDEB e não ultrapassar o limite legal com despesas de pessoal previsto na Lei de 
Responsabilidade Fiscal – LRF. Por fim, coloco-me à disposição desse Egrégio Tribunal 
de Contas para quaisquer outros esclarecimentos que se tornarem necessários.

É o relatório circunstanciado do prefeito referente a gestão de 2023.

Geminiano-PI, 22 de fevereiro de 2024
Erculano Edimilson de Carvalho

Prefeito Municipal
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